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Késziilt a kultaraért és innovacidért felelds miniszter 8/2025. (V11.17.) KIM rendelete, a beliigyminiszter
27/2025. (VIIL. 24.) BM rendelete a tanév rendjérdl, a munkakdzosségi munkatervek, a didkdnkormanyzati
munkaterv alapjan.
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Jogszabalyi hattér

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

- 8/2025. (VIL.17.) KIM rendelet a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérol
— 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

—  Kormény 245/2024 (VIIL. 8) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korldtozott tirgyak koérérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes
szabalyairdl

I. Személyi és targyi feltételek a 2025/2026-0s tanévben

1. Személyi feltételek:

Oktatoi testiilet Iétszama sszesen: 54 6
Oraadé: 14 6

Attanito: 1 £6

Technikai dolgozd: 24 6

2. Tanulécsoportok szdma, dsszetétele (2025.09.10-i adatok alapjan)

Tanuldi 1étszam:

Nappali rendszerii

Technikum 9-12 évfolyam 388

Technikum 13. évfolyam 87
Szakképz6 1/9-3/11 évf. 136
0sszesen 611

Felnéttképzési jogviszonnyal

kszl1. és ksz12. évf. 157
1/13. és 2/14. évf. 60
PK-s képzés 26
0sszesen 243

Csiksomlydn szakmai oktatasban festd, mazold, tapétazo képzés
folytatodik, szarazépitd képzés felnbttképzési jogviszonyban indul.

Osztalyok szama: 27 nappali + 13 felnott
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Osztalyok, osztalyfonokok a 2025/2026-os tanévben

a) Nappali rendszerben:

saxedly Teres dguret vagy szakme of ﬂ‘ﬂl&.ﬁ‘ﬂ lityzdm

1 oA on ipriper Gith Jodt n

2 e os2 gt par Gyingyis Piver 26

3 C o8 vegyiper Snirayreteidelen da vizlgy Sraté Karndls o

4 0 o7 merigerizsig &5 wrddsmt Horvith Jond ”w
4 0732 06 OB

5 151 005 Gp e bimiven burasie Bemii Leverte ppotpiges o4
4073206 01

3 12 oor iphtiiper_dcs/ferrd/ cadraripivé Bange Sénder 4073206 05 m
4073206 11

7 10.4 080 epiripar Wi bne Tarmony Tidind 20

L} 108 051 i Fromvaid Naslerrs n

L 18.€ oxr vegypar Setdny: Zntfm n

10 100 080 merbgardusdg ér ardenzet Famics) Katahe 20
40732 06 O3

n v10-1 008 ptEiper_barkolé Mhmives Masech Jozsed ppetadoges 24
407320608

12 vi1e-2 o009 dpitiaper_fari/srdresipiti/éce Koch Tobvin 4073206 11 13
40732 06 O1

13 1.4 os2 eptige Megerepts techeie e, Kdaying Eovies Asive | 5073206 00 n

14 na 0853 Esiriper Megriastd recheius Strait Tiber 5 0732 06 09 ]

15 1< oas gy P Vegpiirtecheius ipiripe Gyeremi Gurgely SOTI1 408 L

mezbgordarsy erdétzet FBdmisd {Sdlgy

16 110 055 - Senviri Lrvvin So017 0 n
40732 06 O3

w wii-1 ors epripor burkpld hievews Ges {ssde Gergd Foreme 40732 06 08 [ ]
40732 06 03

is ¥ii-2 o010 apitSipar_burtehi_kiedves_dor Negy Errtidn 4073206 OB 17
40Tz 06 01
iphiiper_festh mbselb. 40732 04 05

" V1.3 o4 Mirron Anart et s 11 18

] 124 on aptiger Mogesiptd techein Damcs Amive S 0732 06 09 »

an s 094 eprdiper Mogrrapti rechrins Gargely Eve 5073208 00 %

- 12c ore vegyper Vegrésstechebuy bpripe Erdei Lavvinnd SOriy 2408 E ]

marigerdariy erdénzet Fldmind fEdigy

o o [ - Simé Avtie sSosoiTos 0

24 13A oss aptipar  Mogardpiné rechadus Bocshay Kavabin S 0732 06 09 3

s L2 aptipor Magesspti etk Bl mooy Midmder 20732 08 09 n

15 043 agppe Vegresz tachaiut Srécae: Minke SO7T11 24 08 1

merigardersy &1 ardaire’  {ddmad
to 130 0% & Juraivs Lisalé S0810 1708 15
e




MUNKATERV-POLLACK - 2025/2026

b) Felndttképzési jogviszonyban, szakmai oktatas keretében:

osztdly terem égazat vegy szakme képzésfelelds SZAKMATEGYZEK létszdm
1 | KSZ11-1-E Epitsipar szakmék Béres Csaba 28
2 | ksZii-2-E Erdély | Epitbipar_Fests, mézolé, tapétézé Béres Csaba 4 0732 0605 28
3 | Kkszii-sv Epitsipar_Fests, mézolé, tapétézé Battyényl Jézsef 4 0732 0605 20
4 | 1/18-1-E Epitsipan_Magasépits technikus Danes Anite 5 0732 06 09 26
5 1/13-2-E Vegyésxtechnikuz Csudai Csaba 5 0711 2408 13
6 2/14-1-E Epitdipar_Magasépits technikus Gyéngyss Pitar 5 0732 06 09 14
7 | 2/14-2-E Vagyészrechnitus Gergely Mété 50711 2408 7
Epitdipar_kémives, burkelé, des,

8 | KsZi2-1-€ Pt nipits Benks Levente 35
9 | KSZi2-2-E Epitsipar_Bddogos Nagy Krisztidn 4 0732 06 02 12
10 | ksz12-3-E Epitsipor_Tetsfeds Csuka Tibor 4 0732 0614 10
11 | KSZ12-4-E Erdély Epitdipar_Szérazépits Béres Csaba 4 0732 0611 24
PK Lokberendezs 13

P eI 13

miemiéki fests, mézold

243

3. Kollégistiak szama: 84 f&

Baranya Varmegyei SzC Pollack Mihaly Technikum és Kollégium: 55 fé
Baranya Varmegyei SzC Zipernowsky Karoly Miszaki Technikum: 18 f6

Baranya Varmegyei SzC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképz6 Iskola: 1 o

Baranya Varmegyei SzC Angster Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és

Szakiskola: 6 6
Baranya Varmegyei SzC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzé Iskola: 3 6

Széchenyi Istvan Gimnazium €s Technikum: 1 f6
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4. Felelos személyek a 2025/2026-0s tanévben

M‘;:::'ESE::SS:G MUNKAKOZOSSEG-VEZETO
Osztalyfonoki Erdei Istvanné
Természettudomanyi Streit Tibor
Human Wilhelmné Tarnoky Ildiké
Miiszaki Dudas Gabriella
Vegyész Gyetvai Gergely
Gyakorlati oktatok Nagy Krisztian
Kollégiumi csoport Varga Péter

FELADAT MEGNEVEZESE FELELOS
Diakmozgalmat tamogatd tanar Gyongyos Péter

SNI, BTMN, HH nyilvantartas

Nemes Janos, Porpaczy Etelka,
Tanczos Judit

Kozosségi szolgalat

Bodané Szefcsik Melinda

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Erdei Istvanné

Tankényvrendelés

Kolesey - Gyurkd Laszlo

Kozismereti versenyek

Réfi Marta

Szakmai versenyek

Palmai Tibor

Munkavédelmi felelds

Csatlos Ferenc

Iskolai tinnepek

Wilhelmné Tarnoky Ildiko

Szakmai programok

Palmai Tibor

Marketing, kommunikacid

Palmai Tibor

Minéségiranyitas - MIR

Palmai Tibor, Ormandlaky Dalma

Palyazatok, projektek

Béres Csaba

Apéczai 8sztondij, Utravalé palyazat

Dudas Gabriella

Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program

Dr. Kényiné Kovacs Anita

Palyavalasztasi programok

Palmai Tibor, Szaffenauer Jozsef,
Réf1 Marta

Szakképzési tantervek,
tanmenetek, szakmai programok

Péalmai Tibor, Béres Csaba

Kozismereti, agazati tantervek,
tanmenetek

Reéfi Marta

Tantargyfelosztas, érarend

Szaffenauer Jozsef, Palmai Tibor

Felndttek szakmai oktatasa

Béres Csaba

Szakmai gyakorlatok szervezése,
iranyitasa, ellenérzése (AKK, dudlis
képzohelyek), dgazati alapvizsgak

Palmai Tibor, Pintér Judit

Sportversenyek, lebonyolitdsa

Csaba Gerg6 Ferenc

Erettségi szervezése, lebonyolitasa

Réfi Marta, Rapp Brigitta,
Kelemenné Lingli Anikd

Szakmai vizsgak szervezése,
lebonyolitisa

Béres Csaba, Rapp Brigitta
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5. Tadrgyi feltételek

e A sportcsarnok tébb évtizedes hianyabol adodo problémak megoldasa az idei tanévben
révbe ér, tobb éves eldkészitd munka utan varhatéan még az 6sz folyaman elkezdédik a
kivitelezés. Ezzel Gsszefiiggésben a tantestiilet el6tt is szamos kihivas all a mindennapos
munka és oktatds megszervezését illetden.

e Az épiilet allaganak megévasa és a kulturalt kdrnyezet kialakitasa érdekében tovabbra is
célunk, hogy megiijuljanak a tantermeink, kozosségi tereink. Mindezt az AKK-val és a

szlil61 kozosségekkel szoros egylittmiikddésben probaljuk megvaldsitani.

II. A 2025/2026. tanév rendje

1. Szorgalmi ido, sziinetek:

Tanitasi napok szama: 179 nap

a. A szorgalmi id6

o Elso6 tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo).
e Utolso tanitasi nap: 2026. junius 15. (hétfo).
o Az iskola utolso, befejezd évfolyamain: 2026. aprilis 30. (cslitértsk).

A szorgalmi ido els6 féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskola 2025. januar 30-ig értesiti a

didkokat, illetéleg a kiskora tanulok sziileit az els6 félévben elért eredményekrol.

b. Tanitasi sziinetek

e Az 0Oszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétf5)

o A téli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo)

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétf6)
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2. Mérések, vizsgak

a. GINOP 5.2.1-23 bementi/kimeneti méreés

Idépont Megnevezés Felelds
2025. szeptember 22-30. 9 EVEOLYAM Réfi Mérta
/2026. majus '
b. Kompetenciamérés (orszagos)
Idépont Megnevezés Felelos
2026. marcius 23. — . y )
méjus 29. 10. EVFOLYAM Refi Marta,
Gergely Eva
c¢. Fizikai fittségi mérés (NETFIT)
Idépont Megnevezés Felelos
2026. majus 6-ig. 9-12. évfolyam Csaba Gergely
d. Vizsgaidészakok
Feladat megnevezése Idépontok

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak

2026. majus 4.- majus 22.

Tavaszi emelt szintli szobeli érettségi vizsgak

2026. junius 1-9.

Tavaszi kdzépszintli szobeli érettségi vizsgdk

2026. jinius 15-julius 1.

Szakmai vizsgak

2025. oktdber-november; 2026. februar-
marcius; 2026. majus-junius

\Agazati alapvizsgak

2026. januar
2026. jinius

3. A tanitdas nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

Pedagodgiai célra felhasznalhato tanitas nélkiili munkanapok szama: 4

2025. oktober 18. Palyaorientacios nap - miiszaki-vegyész szakmai nap

2025. december 13.

DOK-nap —Karacsonyi véasar

2026. junius 05..

Pedagdgusnap

2026. junius 10.

Osztalykirandulasok (1 nap) —
junius 9. -tanulmanyi kirdndulds

7
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4. Fontos események, idopontok

a. A nemzeti hagyomanyok apolasa érdekében meghonositott emléknapok,

megemlékezések idépontjai:

Idépont

Megnevezés

Felelos

2025. oktober 6.

Koszoruzas €s megemlekezés az

Aradi Vértanukrol

Komldsi Katalin

Kommunista diktatarak

2026. februar. 25 ; : S . Fromvald Nikoletta
aldozatainak emléknapja
s Holokauszt magyarorszagi . ;
2026. aprilis 16. sldozatainak emléknapja Géth Judit
2026. junius.4. Nemzeti Osszetartozas Napja Fromvald Nikoletta

b. Nemzeti iinnepeink iskolai, illetve kollégiumi megiinneplésének idépontjai:

Idépont

Megnevezés

Felelos

2025. oktdber 22.

Oktober 23-1 megemlékezés

Filmvetités

2026. marcius 13.

Marcius 15-i megemlekezes

Dr. Konyiné Kovacs Anita 11. A
Gergely Eva

c. Iskolai hagyomanyok, iinnepek idépontjai:

Idépont Megnevezés Felelos
Huszanagics Melinda,
2025. augusztus 28-29. 5 Gyongyos Péter, Szabo
b025, szeptember 4. Gol yanapoK Kornélia, Horvéth Jend
Banga Sandor, Benkd Levente
2025. szeptember 01. Tanévnyito Wilhelmné Tarmoky Ildiko
2025. szeptember 12. Szecskaavato Erdei Istvanné
L, . Erdei Istvanné, Wilhelmne
2026. januar 30. Szalagavato Térnoky Idiks, Réfi Mérta
- , Erdei Istvanné, Wilhelmne
2026. aprilis 30. Ballagas Tamoky Ildiké, R&fi Mérta
2026. junius 15. Tanévzard Wilhelmné Tarnoky I1diko

d. A diakénkormanyzat programjai:

Idépont Megnevezés Felelos
2025. szeptember 09. DOK alakul§ iilés Gydngyos Péter
2025. szeptember 23. Diakkozgytilés Gyongy0s Péter
2025. decemberl3. DOK-nap Gyongyds Péter
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e. Az elore tervezheté nevelétestiileti értekezletek idépontjai

Idépont Ertekezlet megnevezése
havi értekezlet minden honap 3. szerdajan
szerda 14:30 (litemterv szerint)
2026. januar 19. FELEVI OSZTALYOZO ERTEKEZLET
FELEVI ZAROERTEKEZLET - nevelési
2026, februar 04, Sekeslet
N OSZTALYOZO ERTEKEZLET — végzds
2026. aprilis 28. évfolyam
2026. junius 11. EVVEGI OSZTALYOZO ERTEKEZLET
2026. junius 30. TANEVZARO ERTEKEZLET

f. Nyilt napok, palyavalasztassal, beiskoldzassal kapesolatos események

Megnevezés Felelds
. 2025. oktober 21. R
Nyilt napok 2025, november 19. Palmai Tibor
Gandhi Gimnazium és : -
Sportosarnok "Mia palya?” 2025. oktober 15. Palmai Tibor
BalyswalasaisLIGANIAS, PEES | e ciddboridelZ,|  Pilima Tiker
Szigetvar, Mohdcs
Allasborze és Képzési Borze 2025, oktober 14-16. Palmai Tibor
Palyavélasztasi sziildi .
értekezletek/forumok 2025, eladhers iskolavezetés
november
Rendhagyo kémia ora 2025.11.08 munkak$zosségvezetok
Kémia-klub - kémia 2025.11.22;
elokészitd foglalkozasok 2025,11.29 munkak6zosségvezetdk

Epitész-klub - épitész elékészits 2025.11.22;

foglalkozasok 2025.11.29 munkak6zosségvezetdk
Szakmai nap, r{’a"ﬁyao"‘e“tamos 2025. oktéber 18. mk. vezeték
A Hivatal megkiildi az o ;
egyeztetett felvételi jegyzéket Shab.apnls 27, Hivaml
Beiratkozas 2026. janius 26. Réfi Marta
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g. Uzemeltetéssel kapcsolatos fontos idépontok

Idépont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és
2025. augusztus 28. | tlizvédelmi oktatas a dolgozéknak, 0j belépok esetén
folyamatosan

Balesetvédelmi, munkavédelmi és

2025. szeptember 01. tlizvédelmi oktatas a tanuldknak

2025.11.,2026. 04.  [Tlizriadd proba

III.

Az iskola munkajanak szervezése
A tanulmanyi munkat a szakmai programunk alapjan a 9. évfolyamoktol a

NAT2020. és a KKK iranymutatasai szerint végezzik.

1. Kiemelt célok a 2025/2026-0s tanévben

kedvezo beiskolazas, a tanuloi létszam névelése, palyavalasztasi feladatok erdsitése
a beiskolazasi régid tovabbi bovitése: Bacs-Kiskun, Somogy, Tolna megye

kozos beiskolazési stratégia az AKK-val

uj képzések bevezetése a felnottképzésben, a felnéttek bevondsa az oktatasba,
egyéni tanulmanyi utak lehet6ségének biztositasa az eloképzettség alapjan, sajat

munkavallaléi képzések inditasa

tanuldink motivaltsaganak emelése folyamatos mddszertani fejlodéssel

a lemorzsolodas csokkentése, tanulok mentoréalasa (palyazatok: GINOP, MANNA,
Apaczai 6sztondijprogram, Utravalo)

a tanulmanyi és a szakmai versenyekre vald intenziv felkészités erdsitése,
tehetséggondozas

a kozosségi szolgalat mieldbbi (lehetdleg a 11. évfolyam végéig torténd)
teljesitésével, dokumentalasaval Gsszefliiggd feladatok ellatasanak tervezése,

ellendrzése.

a sziil6i kozosség bevonasa az iskolai programokba, dnszervezodésiik tamogatasa

2. Oktatoi testiilet kiemelt feladatai a tanév sordn

A beiskolazas elokészitése, nyilt napok megszervezésének segitése.
Lemorzsolodas megelzése, csokkentése.

A BTMN-s és az SNI-s tanulokkal valo torodés megerdsitése, a hatarozatokban
foglaltak betartasa

Drog-, alkohol-, dohanyzas elleni prevencid erositése.

Fellépés az er6szaknak, a durvasagnak minden formajaban valdé megjelenése ellen.
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- A tanuldk beilleszkedésének segitése (gélyatabor).

- A Diakdnkormanyzat mitkdésének segitése, tanari mentorcsoport kialakitasa €s
miukddtetése.

—  Palyazatok fokozottabb figyelemmel kisérése, hogy didkjaink tovabbra is részt vehessenek
utazésokon, iskolan kiviili kulturdlis programokon -Hatartalanul, Rékoczi Szdvetség,
Erasmus+, Nemzeti Emlékezetpedagodgiai Program

- A KRETA rendszer napra kész adminisztracidja: késések, mulasztasok,
felmentések, osztilyzatok.

- A dualis képzohelyekkel valo napi kapcesolattartas. (szakképzési munkaszerzédések
segitése)

3. Kapcsolattartis a kiozvetlen és kiozvetett partnerekkel
a. Sziilokkel valo kapcsolattartds
A sziild joga, hogy gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmdnyi

eldmenetelérdl rendszeres, részletes és érdemi tajékoztatast kapjon.
A tajékoztatas egyik fontos eszkdze a KRETA tanulmanyi rendszer.

Iskolai rendezvényekrél, altalanos informacidkrél az iskola honlapja és facebook
oldala ad tajékoztatast.
A sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa, az online kapcesolattartds mellett a

jelenléti talalkozas megerositésére is szolgal.

Idopont Megnevezés
2025.szeptember 17. Sziiléi értekezlet minden osztalyban
2025. november 19. Tanari fogado o6ra
2026. februar 04. Sziil6i értekezlet minden osztalyban
2026. marcius-aprilis Tandri fogadd 6ra— egyénileg megjeldlt idépontokban

b. Szakmai  szervezetekkel (szakszolgdlatok, szakmai szolgdltato, csalddsegito)
valo kapcsolattartds

A kapcsolattartas folyamatos, feleldse Nemes Janos és Réfi Marta nevelési
igazgatohelyettes)

c. Egyéb szervezetekkel (AKK, kamara, civilszervezetek, alapitvdnyok, stb.) valo
kapcsolattartds

A kapcsolattartas folyamatos, felelésok: Szaffenauer Jozsef igazgato és
Palmai Tibor szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettes

11
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IV. Kollégiumi nevelék feladatai és csoportbeosztasa

nevelok tevékenységek, foglalkozisok

¥l Pisliog Csoportvezetd neveld (10. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok, rajz és
karikatara szakkér, sport, foci, ping-pong, biliard. Felzarkoéztatas, human
tantargyak. Kulturdlis és szabadidds rendezvényeket segitd neveld. 13. évfolyam

Faddi Zsolt Csoportvezetd neveld (11. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok). Csillagész
szakkdr, sport, foci, ping-pong, biliard. Felzarkoztatas, human és redl tantargyak.
Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segitd neveld. 13. évfolyam

I1lés Norbert Csoportvezetd neveld (9. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozdsok, tarsasjaték

szakkor, kollégiumi labdarigo csapat koordinélésa. Sport, foci, ping-pong, biliard
Felzarkoztatds, redltargyak. Kulturalis és szabadidés rendezvényeket segitd
nevelo.

Varga Péter

Munkak§zdsség-vezetd. Csoportvezett neveld (12. évfolyam) tematikus
csoportfoglalkozédsok, didkonkormanyzatot tdmogato neveldtanar, sport, kondi,
foci, ping-pong, bilidrd. Felzarkoztatds szervezése redl tantargyak,
tanulasmaddszertan szakkori formaban. Kulturdlis és szabadidds rendezvényeket
segitd neveld.

Horvath Jeno

Neveld, altalanos feliigyelet. Kollégiumi didkdnkormanyzat segitése,
koordindlasa. Kulturdlis és szabadidés rendezvényeket segitd neveld

Kollégiumi kiemelt programok a 2025/2026-os tanévben:

idépont > p
honap nap program megnevezése felel6s
09. 30. Kollégiumi sportnap [1lés Norbert
1R 21. Esélynap Kiss Balazs
I1. 06. Latogatas a pécsi planetariumba Faddi Zsolt
12. 04. Kollégiumi Mikulas Kollégiumi nevelk
12. 17. Kollégiumi Karacsony Kollégiumi nevel6k
01, 2. N et RIS a8 l1lés Norbert
Muzeum latogatas
02. 02. [. félév értekelése Kollégiumi nevelok
02. 16. Farsang Kollégiumi neveldk
03. 19. Kirdndulas, szalonnasiités Kollégiumi neveldk
03. 25. Egészségnap Kollégiumi nevelok
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04. 28. Kollégiumi ballagas Kollégiumi nevelok

05. 14. Allatkerti ltogatas Kollégiumi neveldk

06. 1. I1. félév értékelése Kollégiumi nevel6k

V. Oktatoi tovabbképzés
2020.07.01-t6] a jogallas valtozas idépontjatdl az oktatoi tovabbképzés vonatkozasaban
a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. tv., valamint annak végrehajtdsara kiadott

12/202020. (I1.7.) Kormanyrendelet az irdnyado.

Az oktatoi tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter - az IKK Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont Zartkdrlien Mikodé Részvénytarsasag Utjan - szervezi. A
fentieknek megfeleléen az oktatoknak négyévenként legaldbb hatvan ora

tovabbképzésben kell részt vennitik.

A 2021.07.01-t8] indulé elsé tovabbképzési ciklus 2025.06.30-val zarult. A
tovabbképzésre kotelezett oktatok eleget tettek ebben a ciklusban a négyévenkénti 60

oras tovabbképzési kotelezettségiiknek, 2025. julius 01-t8l indul az 0j ciklus résziikre.

Az oktatoi testiiletbdl 18 f6 olyan oktatd van, akinek a tovabbképzési kitelezettsége nem
2021.07.01-t61 indul, hanem az intézménybe térténd belépéstsl. Tobben mar koziiliik is
teljesitették a 60 orat, vagy idékdzben ujabb diplomat szereztek felsGoktatasi

intézményben.

Kiemelten tdmogatandok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuloi
eredményességet timogatd modszertani illetve mentoraldsi tevékenység tdmogatdsara

szervezett pedagogus tovabbképzések.
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VI. Ellenorzés

1. Az iskolavezetés ellendrzd tevékenysége

e Oralitogatdsok

o dokumentumok ellendrzése - naplok, szakkdri naplok, sportfoglalkozasok

napléi

Ellenérzésiik minden honapban, felelosck: Szaffenauver Jozsef, Réfi

Marta, Palmai Tibor

2. Tandrdhoz és szabadidos tevékenységhez kapcsolodo ellendrzések

e programok és tevékenységek megtekintése, elokésziiletek bemutatasa

e dokumentumok ellendrzése

o rendezvények, iinnepségek

e beiratkozas ellendrzése

o szakkdr, korrepetalds, versenyek

3. Az intézmény ellendrzési terve

Vizsgalt tevékenység Ellen6rzé személy

Ellendrzés ideje,

rendszeressége
Tanmenetek, munkatervek Munkakoz:o SEE-VezeDL, Szeptember 30.
[gazgatohelyettesek
KRETA naplo, adminisztracio : Iga}zgato, Havonta
igazgatdhelyettesek
Szakkdri naplok, adminisztracio . lgsltzgato, Havonta
igazgatohelyettesek
7 P Igazgato,
Oktatok munkavégzése iGazatohelyetiessk Folyamatos
Tankoényvrendelés Igazgato Folyamatos
. .y N Igazgato, . ..
Bizonyitvanyok, anyakényvek iunzaatahelyetiss Oktober, Junius
Diakdnkormanyzat munkaja Dlak?.l}korm,ail yzatr Folyamatos
munkajat segitd tanar
Munke’l.klozoss’eg,ek . Munkak6zosség-vezetok Félévente
munkajanak értékelése
Oktato-neveld munka értékelése Igazgatohelyettesek Félévente
e ; [gazgatohelyettesek,
Oralatogatas munkakszosség-vezetik Folyamatos
[skolai beiratkozas [gazgatohelyettesek Junius
. Igazgatohelyettesek .
; Event
Szakmai program munkak6zosség-vezetdk vente
Kompetenciamérés AR08 Madjus

igazgatohelyettes
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[skolai rendezvények, tinnepségek Munkakozdsség-vezetok Folyamatos

Tanulok munkéjanak ellenérzése Oktatok Folyamatos

4. Az oktatok értékelési rendszere

Az oktatok értékelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az igazgat6 végzi.

Vizsgélja az elvardsrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd
szakmai felkészuiltségét,

a szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasat,

pedagdgiai tervezését,

pedagogiai értekelését,

egylittmiik6dését mas oktatokkal, a sziilokkel és az oktatasi partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogato tevékenységét,
innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

L A

Az oktatoi értékelés modszertana, eszkozei

Dokumentumelemzés

Dokumentumok: oklevelek, bizonyitvanyok, tantsitvanyok, szakmai 6néletrajz (KIRA adatok), az
intézményi jovokép és stratégia alapjan meghatarozott munkakdri értékek, tanuléi eredmények
(KRETA adatok), kézponti mérések, vizsgaeredmények, versenyeredmények, munkatervek és
beszamoldk, digitalis tananyagok, tanmenetek, dratervek egyéni fejlesztési tervek, tanuldi
produktumok (flizetek, dolgozatok, projektmunkdk).

A dokumentumelemzés célja, hogy az igazgato részére objektiv adatokat szolgdltasson, illetve az
igazgaté meggy6zodjék arrdl, hogy az oktaté munkajat eldre tervezetten, a tantervi szabalyozo
dokumentumok, a képzési €s kimeneti kivetelmények elbirdsainak, az intézmény sajatossagainak
megfeleléen, a szakmai programban megfogalmazott, valamint az eurdpai, orszagos. regionalis és
helyi szakmapolitikai célokkal tsszhangban, a tanuldcsoport jellegzetességeinek dsszehangolasaval,
tudatosan végzi. A Szakmai Program vizsgalata az alabbi tertiletek megitélése szempontjabol fontos:
Szakmai felkésziiltség.

A szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazasa.
Pedagdgiai tervezés.

Pedagogiai értékelés.

Egyiittmiikddés mas oktatokkal, a sziilokkel és a dudlis partnerekkel.
Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogato tevékenység.
Innovéacids tevékenység és szakmai elkdtelezettség.

L A

A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik a kovetkezok:

KRETA naplé

= Pedagogiai eredményesség.
= A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak. fejleszté hatdsiak.
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Ellenérzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszeriien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésében.
A dudlis képzohely értékelési gyakorlataval dsszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

Munkatervek és beszdamolok

Pedagdgiai eredményesség.

Részt vesz az intézmény belso tananyagfejlesztési tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kovethet$ az §sszhang az intézményi célokkal.

Egyiittm{ikddik az egy osztdlyban tanité oktatokkal, a tantargykéziség megvaldsitasaban
és a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Részt vesz tudasmegosztasban.

Egyiittm{ikddik a sziilékkel és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel.

Aktiv palyaorientacios tevékenységet végez.

Pedagdgiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi a
tanuldk Gtleteit, 5nalld kezdeményezéseit, ezzel timogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi
kompetencidik fejlesztését.

Aktivan részt vesz projektekben, intézményi fejlesztésekben, innovaciokban.

Kiilsé-belsé szakmai kapcesolatrendszerrel rendelkezik.

Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkajat, oktatoi karrierjét.

A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai, amennyiben relevdnsak (dratervek,

egyéni fejlesztési tervek, digitdlis tananyagok, projekttervek)

U

U

Szakirdnyaban biztos, megalapozott, korszer(i szakmai tuddssal rendelkezik.

A korszerl ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamatéaba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzponti, tanulasi eredmény alapii médszereket alkalmaz.
Digitalis eszkdzdket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelelé munkaformékat alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kvethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatas modszereit s eszkozeit.

Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanulok motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk elézetes tudasara, valamint a dualis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.
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Megfigyelés — oraldtogatds

Az értékelés egyik legfontosabb modszere az egységes szempontok szerint végzett ora-
/foglalkozaslatogatds. A kapott informaciok dsszegzése adhat képet arrdl, hogyan valésitja meg
tanitdsi Ordjan az oktatdé az intézmény nevelési-oktatasi feladatait, kdveti-e a szakmai
programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a tanuldcsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését, és hogy mindezek dsszhangban allnak-e az oktat6 tervezémunkajaval.
A tanérak, foglalkozdsok latogatdsa ad informaciot arrdl is, hogy megvalosul-e a tanéran a
tanulok tevékenységének tudatos szervezése, a tanuldi énalldsag tdmogatdsa, megfelelé-e a
motivalas, a tanulds korszer( értelmezése, a korszerii pedagogiai technologiak alkalmazasa, a
folyamatos ellendrzés és értékelés. A latogatason tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezest €s
annak megvaldsuldsat mutatjdk meg, hanem a tanuléi magatartds €s reakcio
kiszamithatatlansdga miatt az oktatd spontan reagalasat, etikus viselkedését, szakmai
professzionizmusat is.

A latogatast kovetd értékeld megbeszélés tovabbi értékelési szempontokra (pl. az oktato tervezo
tevékenysége, szocidlis tanuldsban rejl6 lehetdségek kihasznalasa, tanuloi 6tletek felhasznalasa.
szakmai egylittmiikodés és innovacio) is térjen ki.
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Ora-/foglalkozdslitogatds és az azt kivetd értékelé megbeszélés szempontjai

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerti ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamatéba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontd, tanuldsi eredmény alapt modszereket alkalmaz.
Digitalis eszkdzdket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanulocsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedé modszereket €s
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelelé munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézmény belsd tananyagfejlesztési tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kovethetd az dsszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket é€s adottsdgokat, beépiti a digitalis
oktatas modszereit €s eszkozeit.

Tervezo tevékenységében szerepet kap a tanuldok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok elozetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Gsszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatastak
A pedagdgiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti kovetelményekhez
(KKK) illeszkedd értékelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilékkel, tanulokkal.
Ellenérzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszerlien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésében.

Pedagogiai munkéjaban épit a szocialis tanuldsban rejlé lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nalldo gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi a
tanulok Gtleteit, Gnallé kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaloi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését

Kérdoiv

Az értékelés oktatora vonatkozé kérddives felmérései és javasolt vizsgalati szempontjaik a
kévetkezok:

Tanuloi vélemény (amennyiben relevins)

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitélis
oktatas modszereit és eszkozeit.

Tervezo6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok el6zetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagdgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Gsszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejlesztd hatastak.
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= A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti kdvetelményekhez
(KKK) illeszkedd értékelést alkalmaz.

= Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanuldkkal.
= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja értékelési gyakorlatat.
Munkaerd-piaci, dudlis partneri visszajelzés (amennyiben relevins)

U

Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerii szakmai tudéssal rendelkezik.
A korszer(i ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.
Tervezésében ¢épit a tanulok el6zetes tudasara, valamint a dudlis képzéhelyen szerzett

ismeretekre, tapasztalatokra.
= A dudlis képzdhely értékelési gyakorlataval Gsszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.
= Egyiittmikddik a dualis képzohelyekkel.
Sziiloi vélemény (amennyiben relevdns)

= Egyiittmiikidik a sziilékkel és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel.
= Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

Az oktatoi értékelés teriiletei, szempontok

Az oktaté megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrdl a szakképz6 intézmény
vezetdjével.
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all:

I

2
3
4
A
6.
7
8
9
1

Képzettség - szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaeré-piaci érték (az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakdr értékelésére vonatkozik)
Szakmai felkésziiltség

A szakképzés-relevans korszer(i modszertan alkalmazasa

Pedagogiai tervezés

Pedagdgiai értékelés

Egyiittmiikodés mas oktatokkal, a szlilokkel és a dudlis partnerekkel
Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tamogatd tevékenység

0. Innovécids tevékenység és szakmai elkotelezettség

Az oktatoi értékelési rendszer szempontrendszere

Oktatii értékelés végrehajtisa

Evente torténik adatgyiijtés

Rendszeres_intézményi adatgy(ijtés:

L

az oktato altal tanitott tantdrgyak szama,

az oktatott tanuldk szama,

a helyettesitések szdma a tanévben,

ellatott egyéb feladatok,

az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa,

az oktatd altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként, tantargyanként,
az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,
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= az oktatd tanordin tortént igazolatlan mulasztadsok szama, aranya,
= az oktatd tanordin a tanulok fegyelmezettsége, viselkedése, szorgalma,
= az elektronikus napldvezetés pontossaga és aktualitasa.

Az oktatdk digitalisan gy(jtik az altaluk hasznalt dokumentumokat (tanmenetek, oratervek, egyéni
fejlesztési tervek).

A munkakézosségi vagy munkacsoportok éltal készitett, illetve az intézményi munkatervek és
beszamolok alapjan gy(ijthet6k a kdvetkezd informaciok:

kozponti mérések eredménye,
vizsgaeredmeények,
versenyeredmények,

szakeért6i, szaktanacsadoi tevékenység,

Luuvidl

vizsgaelnoki, vizsgafeliigyeloi
tevékenység,

U

belsé tananyagfejlesztés,

= belso tudasmegosztas,

szakmai rendezvényeken valo
részvétel,

U

kozosségépites,

rendezvények szervezése,
palyazatok, fejlesztések végrehajtasa,
kapcsolattartas,

U U |

részvétel a szakmai szervezetek
munkajaban.
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Az oktato értékelése lezarasa
A vezetdk elkészitik az egyeztetéshez az oktatoi értékeldlapot, meghatdrozzak az erosségeket, fejlesztendo teriileteket.
A vezetdk konszenzussal ddntenek az értékelésrdl, vita esetén az igazgato dont.
Felelds: Szakképzd intézmény igazgatoja

Egyeztetés az oktatoi értékelés eredményérol az érintett oktatokkal

Az oktatok megismerhetik (a nem stlyozott, 1-6-ig pontszam) értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a vezetdikkel. Az
oktatéi munka értékelése soran rogzitésre keriilnek az erdsségek és a fejlesztendo terliletek. Az oktaté véleményt
flizhet az értékeléshez (megjegyzés).

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatija

Az oktatoi értékelés felhasznalasa

Az értékeld megbeszélést kivetden az oktatd 30 napon beliil cselekvési tervet készit, amelyet az értékelést végzo
vezetdvel egyeztet. A cselekvési tervet az igazgatd hagyja jova. A cselekvési terv végrehajtasanak végsé hatarideje a
kovetkezo értékeles.

Az értékelés soran keletkezett dokumentumokat nyilvén kell tartani, és az iratkezelési szabdlyoknak megfeleléen
iktatni.

Felelis: Szakképzd intézmeény igazgatioja

Feladat Résztvevd
Utemezés MICS
Dokumentumelemzés Igazgato, igazgatohelyettes

(KRETA, munkatervek, beszamoldk, tevékenység
tabldzat, tanmenetek, oratervek, fejlesztési tervek)

Oralétogatés Igazgato, igazgatohelyettes, Munkakdzdsségvezetd

Keérddiv (Tanuldi, sziiloi) MICS

Ertékeldlap kitdltése Igazgatd, igazgatdhelyettes

Ertékelé megbeszélés Igazgato, igazgatohelyettes, Munkakézdsségvezetd,
Oktato

Fejlesztési terv készitése (30 nap) Oktato

Fejlesztési terv elfogaddsa [gazgatd
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A 2. intézményi onértékelés végrehajtisdanak iitemterve

folyamat tartalma,
célja

folyamatgazda

megvaldsitas
(-tol -ig)

hogyan

az oktatdi testiilet
tdjékoztatasa az
onértékelésrol

MICS vezetd és
igazgatd

2025. janius 30.

oktatoi értekezlet, tajékoztato és
tdjékoztatd dokumentum, rovid
dsszefoglalas az dnértékelés
szerepérdl, tartalmarol, céljarol

az Onértékelésben

MICS vezetd és

Kivalasztas:

Mindségiranyitasi képzés

L részt vevd igazgatd 2025. augusztus 31.
Intézményi X L=
Snértékelés n’funkatarsak Felkészités: 2025,
ot e kivalasztasa és szeptember 30.

eldkészitése
felkészitése
Az dnértékelés MICS vezetd 2025. oktdber 15-ig Az EQAVET MindGségbiztositasi
munkatervének Ciklus lépései szerint
elkészitése
Informécio- és MICS tagok folyamatosan (ell: indikatortablazat teljességének
adatgytijtés - 2025. oktdber 15- ellenérzése, elemzése
kotelezd indikatorok 2026. januar 31.)
Informacio- €s Onértékelési 2026. januar 31-ig dokumentumelemzéssel, interjukka
adatgyjtés - csoportok kérdoivek segitségével
dokumentumelemzés
Informécio- €s MICS tagok 2026. februar 27-ig kidolgozott online kérddivek
adatgyijtés — (Palmai Tibor),
partneri igény- és Onértékelési
elégedettségmérés csoportok
Az egyes MICS vezetd 2026. februar 27-ig szovegesen megfogalmazva az egye
onértékelési adatgylijtést végzo mikodési gyakorlatokat, a Ki, Mit,
szempontokhoz az kollégak, oktatdk Mikor, Hol, Hogyan, Miért?
intézményi (6nértekelési kérdésekre adott valaszokat a

Az miikddési gyakorlat | csoport) muikddési gyakorlat leirdsa soran;

intézményi leirasok elkészitése

onértékelés az egyes kollégdk a arra a tertiletre

végrehajtisa fokuszalva, amelynek az

adatgytijtésében részt vettek

Az intézményi MICS és az 2026. marcius 20-ig az elvart intézményi mikddés és a
miilkddés, gyakorlat | onértékelésben jelenlegi intézményi gyakorlat
adott 6nértékelési részt vevo dsszehasonlitasa;
szempontnak valo munkatarsak; Ertékelési kategoridk:

megfeleldségének
szazalékos értékelése

0-20% nem felel meg
21-50% részben megfelel
51-80% tobbnyire megfelel
81-100% megfelel
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Erdsségek és
fejlesztendd
teriiletek
meghatarozasa az
intézményi
miikddésben

MICS és az
onértékelésben
részt vevo
munkatdrsak;

2026. aprilis 15-ig

A 60 % alatti értéket kapott
intézményi gyakorlatok esetén
kotelezo fejlesztési tervek
kidolgozdsa csoportmunkéban

Erdsségek €s
fejlesztendd
tertiletek Osszesitése

MICS vezetd

2026. aprilis 15-ig

A MICS a teljes onértékelés
attekintésével az erdsségek és
fejlesztendé teriiletek esetében is
keresi a kapcsolatokat,
Osszefliggéseket. Meghatdrozza
azokat a folyamatokat az intézmény
mitk6désben, amelyeknél az
erdsségek vagy fejlesztendd teriilet
Osszefiiggnek egymadssal €s egymas
erdsitik a megfeleld vagy nem
megfeleld miikddésben.

Fejlesztendd MICS 2026. aprilis 30-ig Prioritdsok meghatarozasa az
terliletek igazgato aktiv kdzremukddésével
rangsorolasa

Az 6nértékelés lgazgato, MICS 2026. majus 20-ig Oktatéi testiileti elGterjesztés:
eredményeinek tagjai o onértékelési dokumentacio

bemutatédsa az
oktatoi testiiletnek

megismerését biztositja a MICS az
oktatoi testiilet szamara
e szdbeli prezentacio

A megvalositando

Igazgatd, MICS

2026. majus 30-ig

oktatoi testilleti dontés szavazassal

fejlesztések tagjai, oktatdi
kijelolése testiilet
Fejlesztési célok MICS tagjai, 2026. junius 5-ig fejlesztendd teriiletekre vonatkozo
meghatarozésa igazgato célrendszer megalkotdsa a
munkatarsak bevonasaval, érdekeltt
tétellikkel
Cselekvési tervek Fejlesztési 2026. szeptember 1.- az oktatéi testlilet elfogadasaval és :
Az elkészitése és csoportok (FCS) és | 2028. augusztus 31. fenntart6 jovahagyasaval a kit(izott
intézményi megvalositisa a MICS tagjai célok eléréséhez vezetd Ut pontos
onértékelés meghatarozésa
kivetése A cselekvési tervek | MICS tagjai 2028. augusztus 31-ig | kitlzott elérendd célok és elért

megvalosulasanak
értékelése
(kovetkezo
intézményi
onértékelés soran)

eredmények sszehasonlitasaval

A 2. oktatoi ertékelési ciklus végrehajtdsdnak iitemterve

38 18 oktatd értékelésére és 12 16 értékelésének zarasara keriil sor.
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A 38 oktatd 6ralatogatasanak és az értékelési folyamat végrehajtasa 3 ciklusban torténik:
e oktober | - november 30.
e december | — februar 15.
e februar |5 — aprilis 30.
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ZARADEKOK

1. Az iskolai munkatervet az oktatdi testiilet a 2025. szeptember 17. napjan megtartott hatarozatképes €rtekezletén

100 %-o0s igen szavazatarannyal elfogadta.

Pécsett, 2025. szeptember 17.

jegyz6konyv-hitelesitd

2. Az iskola didkdnkormanyzata képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy az iskola a 202/2026- os tan€v
Munkatervének készitése soran a didkénkormanyzat a véleményezési jogat gyakorolhatta, a tanulokat érintd

programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Pécsett, 2025. szeptember 17.

DOK elndk
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