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MUNKATERV-POLLACK - 2025/2026

Jogszabalyi hattér

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

- 8/2025. (VI1.17.) KIM rendelet a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl
- 27/2025. (V1. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

— Kormany 245/2024 (VIIL. 8) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznélatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes
szabalyairol

I.  Személyi és targyi feltételek a 2025/2026-0s tanévben

1. Személyi feltételek:

Oktatoi testiilet 1étszama 6sszesen: 54 £6
Oraado: 14 f6

Attanité: 1 6

Technikai dolgozo: 24 {6

2. Tanulécsoportok szama, osszetétele (2025.09.10-i adatok alapjan)
Tanul6i 1étszam:

Nappali rendszert

Technikum 9-12 évfolyam 388

Technikum 13. évfolyam 87
Szakképzd 1/9-3/11 évf. 136
0sszesen 611

Felnéttképzési jogviszonnyal

ksz11. és ksz12. évf. 157
1/13. és 2/14. évf. 60
PK-s képzés 26
osszesen 243

Csiksomlyon szakmai oktatasban fest6, mazold, tapétazo képzés
folytatodik, szarazépité képzés felndttképzési jogviszonyban indul.

Osztalyok szama: 27 nappali + 13 felnétt
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Osztalyok, osztalyfonokok a 2025/2026-o0s tanévben

a) Nappali rendszerben:

STAKMATEGYZ
eaxrdly terem égazet vagy mxohme of & lerszém
1 oA orz opriper Gith Jodr 28
2 o8 0s2 epr 5 ipor Gyongyés Perer 26
3 { X4 o8& vegyiper /hirmyratvidelem é1 vizigy St Larridia 7
4 °0 os7 merigesdncey es erdesset Horvith Jond 19
40732 06 08
- komives/burkoie
S 121 00% epirépor_| Benks Laverte P 06 03 rad
4073206 01
L 1.2 o7 épitiiper_dca/fertd/ cadrarépd Bange Sénder 4073206 05 be4
4 0732 06 11
7 10.A 080 epripar Wilhelwmé Térneky Tidiké 20
L] 108 051 oprtéper Fromvaid Niwlerre 2
® 10.¢ os7 vegy'por Seliny: Zoifie
10 10.0 080 merbgardusdy és erdérze Kamidsi Katalin 20
4075206
- burksle /hdmiver
u | w0 008 opirbiper_ Sovsch: Fumt aomzoece|
4073206 08
12 2/10-2 009 épitEipor_fertd/széreipiti/ées Koch Zelvén 4073206 11 13
407206 01
13 11L.A os2 eptipor Mogotepits sechmilu Dr. Kanyiné Kovées Anite | 3 0732 06 0F
14 1ns 053 epitipor Mogesépté techmibus Streit Tivor 5 0732 06 09
15 11.¢ 08s vegyper Vegyetrtechnius epripe Gyete Gergely SO711 2408 25
16 1o 05 ’ & "J ~ AN fose Sesviri Istvin So081017 03 n
4073206 03
7 vii-1 ors épiriiper burkalé himdves ées Cscba Gergl Ferene 4 06 08 L)
4073206 03
18 ¥iu-2 010 epitéipor_burkele_kimives_écs Neogy Erizztian 4073206 08 17
4073206 01
19 vi1.3 014 A AT Mirton Anetr p verdx 18
topitérd_s3érazépité 40206 11
20 12.A on éptigar Mogosépité techmilus Dancs Anits 50732 06 09 »
a s os4 epitipor_Mogesepiti techmibus Gangely Eve 5 0732 06 09 26
2 12¢ or vegypar Vegydirtechniun épabper Erdei Latvinnd S07i1 24 08 28
P ) izo 0% ’ - _’4 N DS RNG » Simé Artile So81017 03 20
b 13.A o8s ipirbpar Magasépité vechnidus Bocshoy Kavehin S 0732 06 09 23
= 138 093 epitiipor_Mogesepti techmils Rof rivs Néndor S 0732 08 09 T
26 13.¢ 043 vegypor Vegyes: rechmius Szécse: Ménika SO0711 M08 18
z | »o oss SN L eriien. . Wdaee. Jurieirs Lbsaté sos01708 | 18

foidigyl és vérmfermard P
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b) Felnéttképzési jogviszonyban, szakmai oktatas keretében:

osztdly terem égazat vagy szekme képzésfelelds SZAKMAJEGYZEK | létszém
1 | KSZ11-1-E Epitsipar szakmék Béres Csaba 28
2 KSZ11-2-E Erdély épif&ipor_FcﬂS, mdzolé, tapétdzé Béres Csaba 4 0732 0605 28
3 KSZ11-8V Epitsipar_Fests, mdzolé, tapétdzé Battyényi Jézsef 4 0732 0605 20
“ 1/13-1-E Epitsipar_Magasépits technikus Danes Anita 5 0732 06 09 26
5 1/13-2-E Vegyésztachnikus Csudai Csaba 5 0711 2408 13
6 2/14-1-E Epitéipar_Magasépits technikus Gyéngyss Péter 5 0732 06 09 14
7 2/14-2-E Vegyészrechnikus Gergely Maté 5 0711 2408 7
8 | Kksz12-1-E Srtiper_iifivis, Surhelt, 4, Benks Levente 35
festd, szérazépits

9 KSZ12-2-E Epitgipar_Badogos Nagy Krisztidn 4 0732 06 02 12
10 | KsZ12-3-E éph&'po_‘l'.t&fedﬁ Csuka Tibor 4 0732 0614 10
11 | KSZ12-4-E Erdély Epitsipar_Szérazépits Béres Csaba 4 0732 0611 24
PK Lokberende2d 13

PK Rekonstrukcios és 18

miemiéki festd, mazold

243

3. Kollégistik szama:

Baranya Varmegyei SzC Pollack Mihaly Technikum és Kollégium: 55 f6
Baranya Varmegyei SzC Zipernowsky Karoly Miiszaki Technikum: 18 6

84 f6

Baranya Varmegyei SzC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzd Iskola: 1 f6

Baranya Varmegyei SzC Angster Jozsef Technikum, Szakképzo Iskola és

Szakiskola: 6 f6
Baranya Varmegyei SzC Simonyi Karoly Technikum és Szakképz6 Iskola: 3 fo

Széchenyi Istvan Gimndzium és Technikum: 1 f6
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4. Felelds személyek a 2025/2026-0s tanévben

M:’:gﬁig:g:ss:c; MUNKAKOZOSSEG-VEZETO
Osztalyfonoki Erdei Istvanné
Természettudomanyi Streit Tibor
Human Wilhelmné Tarnoky Ildiké
Miiszaki Dudas Gabriella
Vegyész Gyetvai Gergely
Gyakorlati oktatok Nagy Krisztian
Kollégiumi csoport Varga Péter

FELADAT MEGNEVEZESE FELELOS
Didkmozgalmat timogatd tanar Gyongyos Péter

SNI, BTMN, HH nyilvantartas

Nemes Jéanos, Porpéaczy Etelka,
Tanczos Judit

Ko6z6sségi szolgalat

Bodané Szefcsik Melinda

Sziilokkel val6 kapcsolattartas

Erdei Istvanné

Tankonyvrendelés

Kolcesey - Gyurko Laszlo

Ko6zismereti versenyek

Réfi Marta

Szakmai versenyek

Palmai Tibor

Munkavédelmi felelGs

Csatlos Ferenc

Iskolai innepek

Wilhelmné Téarnoky Ildiké

Szakmai programok

Palmai Tibor

Marketing, kommunikacio

Palmai Tibor

Mindségiranyitas - MIR

Pélmai Tibor, Ormandlaky Dalma

Palyazatok, projektek

Béres Csaba

Apéczai 6sztondij, Utraval6 palyazat

Dudas Gabriella

Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program

Dr. Konyiné Kovacs Anita

Pélyavalasztasi programok

Palmai Tibor, Szaffenauer Jozsef,
Réfi Marta

Szakképzési tantervek,

tanmenetek, szakmai programok

Palmai Tibor, Béres Csaba

Kozismereti, dgazati tantervek,
tanmenetek

Réfi Marta

Tantargyfelosztés, 6rarend

Szaffenauer Jozsef, Palmai Tibor

Felnottek szakmai oktatasa

Béres Csaba

Szakmai gyakorlatok szervezése,
iranyitésa, ellenérzése (AKK, dualis

¢ > Pélmai Tibor, Pintér Judit
képzbhelyek), dgazati alapvizsgdk

Sportversenyek, lebonyolitasa Csaba Gerg6 Ferenc

Réfi Marta, Rapp Brigitta,

g $oi sse, 1 lit4 o ORE PP
Erettségi szervezése, lebonyolitasa Kelemenné Lingli Aniko

Szakmai vizsgak szervezése,

lebonyolitisa Béres Csaba, Rapp Brigitta
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5. Targyi feltételek

e A sportcsarnok tobb évtizedes hidnyabol adodd problémak megoldasa az idei tanévben
révbe ér, tobb éves elbkészité munka utan varhatéoan még az 6sz folyaman elkezdédik a
kivitelezés. Ezzel Gsszefiiggésben a tantestiilet el6tt is szamos kihivas all a mindennapos
munka és oktatds megszervezését illetden.

e Az épiilet allagdnak megovasa és a kulturdlt kornyezet kialakitasa érdekében tovabbra is
célunk, hogy megajuljanak a tantermeink, kozosségi tereink. Mindezt az AKK-val és a

szil6i kozosségekkel szoros egyiittmiikodésben probaljuk megvaldsitani.

Il. A 2025/2026. tanév rendje

1. Szorgalmi ido, sziinetek:
Tanitasi napok szama: 179 nap

a. A szorgalmi ido

e Els6 tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo).
e Utolso tanitasi nap: 2026. junius 15. (hétfo).
e Az iskola utolso, befejezé évfolyamain: 2026. aprilis 30. (csiitortok).

A szorgalmi id6 els6 féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskola 2025. januar 30-ig értesiti a

didkokat, illetdleg a kiskoru tanulok sziileit az els6 félévben elért eredményekrol.

b. Tanitasi sziinetek

e Az 0Oszi szlinet eldtti utolséd tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a szlinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétf6)

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo)

e A tavaszi sziinet elStti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfd)
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2. Mérések, vizsgak

a. GINOP 5.2.1-23 bementi/kimeneti mérés

Idépont Megnevezés Felelos

2025. szeptember 22-30.

/2026. majus 9. EVFOLYAM Réfi Marta

b. Kompetenciamérés (orszagos)

Idépont Megnevezés Felelos
2026. mrcius 23. - 10. EVFOLYAM Réfi Mirta,
majus 29.
Gergely Eva

c. Fizikai fittségi mérés (NETFIT)

Idopont Megnevezés Felelos

2026. majus 6-ig. 9-12. évfolyam Csaba Gergely

d. Vizsgaidészakok

Feladat megnevezése Idépontok
Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak 2026. majus 4.- majus 22.
Tavaszi emelt szintli szobeli érettségi vizsgak 2026. junius 1-9.
Tavaszi kozépszintli szobeli érettségi vizsgak 2026. junius 15-julius 1.

2025. oktober-november; 2026. februar-

Szakmai vizsgak marcius; 2026. majus-jinius

2026. januar

Agazati alapvizsgak 2026, jimius

3. A tanitas nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldasa

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

Pedagodgiai célra felhasznéalhat6 tanitas nélkiili munkanapok szama: 4

2025. oktéber 18. Palyaorientacios nap - miiszaki-vegyész szakmai nap
2025. december 13. DOK-nap —Karacsonyi vésar
2026. junius 05.. Pedagdgusnap

Osztalykirandulasok (1 nap) —

2026. junius 10. junius 9. -tanulmanyi kirandulas

7
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4. Fontos események, idopontok

a. A nemzeti hagyomanyok apolasa érdekében meghonositott emléknapok,

megemlékezések idopontjai:

Idépont

Megnevezés

Felelos

2025. oktober 6.

Koszoruzas és megemlékezés az

Aradi Vértanukrol

Komlosi Katalin

2026. februar. 25

Kommunista diktatarak
aldozatainak emléknapja

Fromvald Nikoletta

2026. aprilis 16.

Holokauszt magyarorszagi
aldozatainak emléknapja

Géth Judit

2026. janius.4.

Nemzeti Osszetartozas Napja

Fromvald Nikoletta

b. Nemzeti iinnepeink iskolai, illetve kollégiumi megiinneplésének idépontjai:

Idépont

Megnevezés

Felelés

2025. oktober 22.

Oktober 23-1 megemlékezés

Filmvetités

2026. marcius 14.

Marcius 15-1 megemlékezés

Dr. Kényiné Kovacs Anita 11. A
Gergely Eva

c. Iskolai hagyomanyok, iinnepek idépontjai:

Idépont Megnevezés Felelos
Huszanagics Melinda,
2025. augusztus 28-29. , Gyongyds Péter, Szabo
2025. szeptember 4. Golyanapok Kornélia, Horvath Jen6
Banga Sandor, Benkd Levente
2025. szeptember O1. Tanévnyito Wilhelmné Tarnoky Il1diko
2025. szeptember 12. Szecskaavato Erdei Istvanné
L, , Erdei Istvanné, Wilhelmné
2026. januar 30. Szalagavat6 Tarnoky Ildiké, Réfi Mérta
e , Erdei Istvanné, Wilhelmné
2026. aprilis 30. Ballagés Tarnoky Tidiko, Réfi Marta
2026. jinius 15. Tanévzaro Wilhelmné Tarnoky Il1diko

d. A diakonkormanyzat programjai:

Idépont Megnevezés Felelos
2025. szeptember 09. DOK alakul6 iilés Gyongyos Péter
2025. szeptember 23. Diakkozgytilés Gyongyos Péter
2025. decemberl3. DOK-nap Gyongyos Péter
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e. Az elore tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idopontjai

Idépont Ertekezlet megnevezése
havi értekezlet minden honap 3. szerdajan
szerda 14:30 (iitemterv szerint)
2026. januar 19. FELEVI OSZTALYOZO ERTEKEZLET
FELEVI ZAROERTEKEZLET - nevelési
2026. februar 04. értekezlet
B OSZTALYOZO ERTEKEZLET — végzds
2026. 4prilis 28. évfolyam
2026. jtnius 11. EVVEGI OSZTALYOZO ERTEKEZLET
2026. jtnius 30. TANEVZARO ERTEKEZLET

f. Nyilt napok, palyavalasztassal, beiskolazassal kapcsolatos események

Megnevezés Felel6s
Nyilt napok 2025. oktdber 21. Palmai Tibor

2025. november 19.

Gandhi Gimnazium és 2025. oktéber 15.

Sportcsarnok "Mi a palya?" Péalmai Tibor

Pélyavalasztasi Kiallitas, Pécs

Szigetvir, Mohdcs 2025. oktober 14-17. Palmai Tibor
Allasborze és Képzési Borze [2025. oktober 14-16. Pélmai Tibor
Palyavalasztasi sziildi ,
. . 2025. oktober- . .
értekezletek/forumok november iskolavezetés
Rendhagy6 kémia ora 2025.11.08 munkakozdsségvezetok]
Kémia-klub - kémia 2025.11.22;
eldkészito foglalkozasok 2025.11.29 munkak6zdsségvezetok
Epitész-klub - épitész el6készito 2025.11.22;
foglalkozasok 2025.11.29 munkakozdsségvezetok|
Szakmai nap ,r%e;)lyaorlentacms 2025. oktober 18. mk. vezetdk
A Hivatal megkiildi az L .
egyeztetett felvételi jegyzéket 2026.dprilis 27. Hivatal
Beiratkozas 2026. junius 26. Réfi Marta
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g. Uzemeltetéssel kapcsolatos fontos idépontok

Idépont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és
2025. augusztus 28. | tlizvédelmi oktatas a dolgozoknak, 11j belépdk esetén
folyamatosan

2025. szeptember 01.

Balesetvédelmi, munkavédelmi és
tlzvédelmi oktatas a tanuldknak

2025. 11., 2026. 04.  [Tlzriad6 proba

Az iskola munkajanak szervezése
A tanulmanyi munkdt a szakmai programunk alapjan a 9. évfolyamoktol a

NAT2020. és a KKK iranymutatasai szerint végezziik.

1. Kiemelt célok a 2025/2026-0s tanévben

kedvezd beiskolazas, a tanuloi 1étszam ndvelése, palyavalasztasi feladatok erdsitése
a beiskolazasi régid tovabbi bovitése: Bacs-Kiskun, Somogy, Tolna megye

koz0s beiskolazasi stratégia az AKK-val

uj képzések bevezetése a felndttképzésben, a felndttek bevonasa az oktatdsba,
egyéni tanulmanyi utak lehetdségének biztositdsa az el6képzettség alapjan, sajat

munkavallaloi képzések inditasa

tanuloink motivaltsaganak emelése folyamatos mddszertani fejlédéssel

a lemorzsolodas csokkentése, tanulok mentoralasa (palyazatok: GINOP, MANNA,
Apéczai 6sztondijprogram, Utravald)

a tanulmanyi ¢és a szakmai versenyekre vald intenziv felkészités erdsitése,
tehetséggondozas

a kozosségi szolgalat mielébbi (lehetéleg a 11. évfolyam végéig torténd)
teljesitésével, dokumentéalasaval Osszefiiggd feladatok ellatdsanak tervezése,

ellendrzése.

a sziil61 k6zosség bevonasa az iskolai programokba, onszervezddésiik tdmogatasa

2. Oktatoi testiilet kiemelt feladatai a tanév sordn

A beiskolazas eldkészitése, nyilt napok megszervezésének segitése.
Lemorzsolddas megeldzése, csokkentése.

A BTMN-s és az SNI-s tanulokkal valo torédés megerdsitése, a hatarozatokban
foglaltak betartasa

Drog-, alkohol-, dohanyzas elleni prevencio erdsitése.

Fellépés az er6szaknak, a durvasagnak minden formajaban valo megjelenése ellen.

10
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- A tanulok beilleszkedésének segitése (golyatabor).

- A Didkdnkormanyzat mikodésének segitése, tanari mentorcsoport kialakitasa és
mikddtetése.

— Palyazatok fokozottabb figyelemmel kisérése, hogy didkjaink tovabbra is részt vehessenek
utazasokon, iskoldn kiviili kulturalis programokon -Hatartalanul, Rékdczi Szovetség,
Erasmus+, Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program

- A KRETA rendszer napra kész adminisztracioja: késések, mulasztasok,
felmentések, osztalyzatok.

— A dualis képzoéhelyekkel vald napi kapcsolattartas. (szakképzési munkaszerzodések
segitése)

3. Kapcsolattartds a kizvetlen és kizvetett partnerekkel
a. Sziilokkel valo kapcsolattartas
A szilé joga, hogy gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi

eldmenetelérdl rendszeres, részletes €s érdemi tajékoztatast kapjon.
A tajékoztatas egyik fontos eszkdze a KRETA tanulményi rendszer.

Iskolai rendezvényekr6l, altalanos informaciokrol az iskola honlapja és facebook
oldala ad tajékoztatast.
A sziildi értekezletek, fogadoordk megtartasa, az online kapcsolattartas mellett a

jelenléti talalkozas megerdsitésére is szolgal.

Idépont Megnevezés
2025.szeptember 17. Sziildi értekezlet minden osztalyban
2025. november 19. Tanari fogado ora
2026. februar 04. Sziil6i értekezlet minden osztalyban
2026. marcius-aprilis Tanari fogado6 ora — egyénileg megjelolt idépontokban

b. Szakmai  szervezetekkel (szakszolgdlatok, szakmai szolgaltato, csaladsegito)
valo kapcsolattartdas
A kapcsolattartds folyamatos, feleldse Nemes Janos és Réfi Marta nevelési
igazgatohelyettes)

c. Egyéb szervezetekkel (A'KK, kamara, civilszervezetek, alapitvanyok, stb.) valo
kapcsolattartas

A kapcsolattartas folyamatos, feleldsok: Szaffenauer Jozsef igazgato €s
Palmai Tibor szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes

11
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V. Kollégiumi nevelok feladatai és csoportbeosztasa

nevelok

tevékenységek, foglalkozasok

Kiss Balazs

Csoportvezetd neveld (10. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok, rajz és
karikatura szakkor, sport, foci, ping-pong, biliard. Felzarkoztatas, human
tantargyak. Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segitd neveld. 13. évfolyam

Faddi Zsolt

Csoportvezet6 neveld (11. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok). Csillagasz
szakkor, sport, foci, ping-pong, biliard. Felzarkoztatas, human és real tantargyak.
Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segitd neveld. 13. évfolyam

I11és Norbert

Csoportvezetd nevelo (9. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok, tarsasjaték
szakkor, kollégiumi labdarugé csapat koordinalasa. Sport, foci, ping-pong, biliard
Felzarkoztatas, realtargyak. Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segitd
neveld.

Varga Péter

Munkakozosség-vezetd. Csoportvezetd neveld (12. évfolyam) tematikus
csoportfoglalkozasok, didkonkormanyzatot tamogat6 neveldtanar, sport, kondi,
foci, ping-pong, biliard. Felzarkoztatas szervezése real tantargyak,
tanuldsmodszertan szakkori formaban. Kulturdlis és szabadidés rendezvényeket
segitd neveld.

Horvéath Jend

Neveld, altalanos feliigyelet. Kollégiumi diakonkormanyzat segitése,
koordinalasa. Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segito nevel

Kollégiumi kiemelt programok a 2025/2026-0s tanévben:

idopont . ,,
hénap nap program megnevezése felelos
09. 30. Kollégiumi sportnap I11és Norbert
10. 21. Esélynap Kiss Balazs
11. 06. Latogatas a pécsi planetariumba Faddi Zsolt
12, 04. Kollégiumi Mikulas Kollégiumi neveldk
12. 17. Kollégiumi Karacsony Kollégiumi nevel6k
01. 22, A ﬁ?ﬁﬁﬁﬁgg napja Tliés Norbert
02. 02. L. félév értékelése Kollégiumi nevel6k
02. 16. Farsang Kollégiumi neveldk
03. 19. Kirandulas, szalonnasiités Kollégiumi neveldk
03. 25. Egészségnap Kollégiumi neveldk
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04. 28. Kollégiumi ballagés Kollégiumi neveldk
05. 14. Allatkerti latogatas Kollégiumi neveldk
06. 11. IL félév értékelése Kollégiumi nevelSk

V. Oktatoi tovabbképzés
2020.07.01-t61 a jogallas valtozas idOpontjatdl az oktatdi tovabbképzés vonatkozasaban
a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. tv., valamint annak végrehajtasara kiadott

12/202020. (I1.7.) Korméanyrendelet az irdnyado.

Az oktatdéi tovabbképzést a szakképzésért felelos miniszter - az IKK Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont Zartkdrien Mikodd Részvénytarsasag utjan - szervezi. A
fentiecknek megfelelden az oktatoknak négyévenként legaldbb hatvan ora

tovabbképzésben kell részt vennitk.

A 2021.07.01-t61 induld els¢ tovabbképzési ciklus 2025.06.30-val zérult. A
tovabbképzésre kotelezett oktatok eleget tettek ebben a ciklusban a négyévenkénti 60

oOras tovabbképzési kotelezettségiiknek, 2025. julius 01-t8l indul az 0j ciklus résziikre.

Az oktatoi testiiletbdl 18 6 olyan oktato van, akinek a tovabbképzési kotelezettsége nem
2021.07.01-t6l indul, hanem az intézménybe torténd belépéstdl. Tobben mar koziiliik is
teljesitették a 60 Orat, vagy idOkozben ujabb diplomat szereztek felsdoktatasi

intézményben.

Kiemelten tamogatandok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuloi
eredményességet tdmogatd modszertani illetve mentoraldsi tevékenység tamogatasara

szervezett pedagdgus tovabbképzések.
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V1. Ellenorzés

1. Aziskolavezetés ellenorzd tevékenysége

e Oralatogatasok

e dokumentumok ellendrzése - naplok, szakkdri naplok, sportfoglalkozasok

naploi

Ellendérzésiik minden honapban, felelosok: Szaffenauer Jozsef, Réfi

Marta, Palmai Tibor

2. Tandrahoz és szabadidos tevékenységhez kapcsolodo ellenorzések

dokumentumok ellenérzése
rendezvények, iinnepségek
beiratkozas ellendrzése

szakkor, korrepetalas, versenyek

3. Az intézmény ellendrzési terve

programok ¢és tevékenységek megtekintése, el6késziiletek bemutatdsa

Vizsgalt tevékenység

Ellenorz6 személy

Ellenorzés ideje,

rendszeressége
Tanmenetek, munkatervek Munkakoz,o sseg-vezetdk, Szeptember 30.
Igazgatohelyettesek
KRETA naplo, adminisztracid . Ig'c,lzgato, Havonta
igazgatohelyettesek
Szakkéri naplék, adminisztracié . Igazgato, Havonta
igazgatohelyettesek
. . Igazgato,
Oktatok munkavégzése igazgatohelyettesek Folyamatos
Tankonyvrendelés Igazgatod Folyamatos
. fe " Igazgato, , .
Bizonyitvanyok, anyakonyvek igazgatohelyettes Oktober, Junius
Didkdnkorményzat munkéja D1akf)'r’1korm’a£1yzat’ Folyamatos
munkajat segitd tanar
Munkfl'lfozos§eglek . Munkak6zosség-vezetok Félévente
munkdjanak értékelése
Oktato-neveld munka értékelése Igazgatohelyettesek Félévente
Yy , Igazgatohelyettesek,
Oralatogatas munkakozosség-vezetok Folyamatos
Iskolai beiratkozés Igazgatdhelyettesek Janius
. Igazgatohelyettesek, :
Szakmai program munkak6zosség-vezetok Evente
L Altalanos -
Kompetenciamérés igazgatohelyettes Majus
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Iskolai rendezvények, iinnepségek Munkakdzosség-vezetdk Folyamatos
Tanulok munkajanak ellenérzése Oktatok Folyamatos

4. Az oktatok értékelési rendszere

Az oktatok értékelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az igazgatd végzi.

Vizsgalja az elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd

szakmai felkésziiltségét,

a szakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasat,

pedagdgiai tervezését,

pedagogiai értékelését,

egylttmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és az oktatasi partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas timogatd tevékenységét,
innovéacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

R A R

Az oktatoi értékelés modszertana, eszkozei

Dokumentumelemzés

Dokumentumok: oklevelek, bizonyitvanyok, tantsitvanyok, szakmai onéletrajz (KIRA adatok), az
intézményi jovokeép é€s stratégia alapjan meghatarozott munkakdri értékek, tanuloi eredmények
(KRETA adatok), kdzponti mérések, vizsgaeredmények, versenyeredmények, munkatervek és
beszamolok, digitalis tananyagok, tanmenetek, oratervek egyéni fejlesztési tervek, tanuloi
produktumok (fiizetek, dolgozatok, projektmunkak).

A dokumentumelemzés célja, hogy az igazgatd részére objektiv adatokat szolgaltasson, illetve az
igazgatd meggy6zodjék arrdl, hogy az oktatd munkajat elére tervezetten, a tantervi szabalyozo
dokumentumok, a képzési ¢s kimeneti kdvetelmények eldirasainak, az intézmény sajatossagainak
megfelelden, a szakmai programban megfogalmazott, valamint az eurdpai, orszagos, regionalis és
helyi szakmapolitikai célokkal 6sszhangban, a tanuldcsoport jellegzetességeinek dsszehangolasaval,
tudatosan végzi. A Szakmai Program vizsgalata az alabbi teriiletek megitélése szempontjabol fontos:

Szakmai felkésziiltség.

A szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasa.
Pedagodgiai tervezés.

Pedagodgiai értékelés.

Egyiittmiikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a dudlis partnerekkel.
Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tAmogatd tevékenység.
Innovacids tevékenység és szakmai elkotelezettség.

AR R A

A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik a kovetkezok:

KRETA napls

= Pedagogiai eredményesség.
= A pedagodgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak.
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=

=

Ellendrzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszertien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésében.
A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

Munkatervek és beszamolok

= Pedagodgiai eredményesség.

= Részt vesz az intézmény belsé tananyagfejlesztési tevékenységében.

= Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban

U

b4 vl

nyomon kovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Egyiittmiikodik az egy osztalyban tanitd oktatokkal, a tantargykodziség megvaldsitdsaban
¢s a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Részt vesz tudasmegosztasban.

Egyiittmiikodik a sziilokkel és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel.

Aktiv palyaorientacios tevékenységet végez.

Pedagogiai munkéjaban épit a szocidlis tanulasban rejld lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nalld6 gondolkodasat, a tanuldsi-tanitasi folyamat részévé teszi a
tanulok otleteit, 6nallo kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaloi €s a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését.

= Aktivan részt vesz projektekben, intézményi fejlesztésekben, innovaciokban.

= Kiilsdé-belsd szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

= Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkajat, oktatoi karrierjét.

A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai, amennyiben relevansak (oratervek,

egyeni fejlesztési tervek, digitalis tananyagok, projekttervek)

L4 el

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerli ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamatéaba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanuldsi eredmény alapi modszereket alkalmaz.
Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanulocsoportok egyéni sziikséglet¢hez illeszkedd modszereket és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatés).

= A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfeleld munkaformakat alkalmaz.

= Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban

nyomon kovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatas modszereit és eszkozeit.

Tervezo tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dudlis képzdéhelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.
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Megfigyelés — oraldtogatas

Az értékelés egyik legfontosabb mddszere az egységes szempontok szerint végzett oOra-
/foglalkozéslatogatas. A kapott informaciok 6sszegzése adhat képet arrol, hogyan valositja meg
tanitasi Orajan az oktatd az intézmény nevelési-oktatasi feladatait, koveti-e a szakmai
programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a tanulocsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését, és hogy mindezek dsszhangban allnak-e az oktat6 tervezémunkadjaval.
A tanorak, foglalkozasok latogatdsa ad informaciot arrdl is, hogy megvaldsul-e a tanoran a
tanulok tevékenységének tudatos szervezése, a tanuldi 6nallosag tamogatasa, megfelelo-e a
motivalas, a tanulas korszerti értelmezése, a korszerti pedagdgiai technologidk alkalmazésa, a
folyamatos ellendrzés és értékelés. A latogatason tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezést és
annak megvaldsulasait mutatjdk meg, hanem a tanuléi magatartds és reakcid
kiszamithatatlansdga miatt az oktatd spontan reagalasat, etikus viselkedését, szakmai
professzionizmusat is.

A latogatast koveto értékeld megbeszElés tovabbi értékelési szempontokra (pl. az oktatd tervezo
tevékenysége, szocialis tanulasban rejl6 lehetdségek kihasznalasa, tanuloi 6tletek felhaszndlasa,
szakmai egylittmiikddés és innovacio) is térjen ki.
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Uu iUl

Ora-/foglalkozdsldtogatds és az azt kovetd értékelG megbeszélés szempontjai

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerii ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkozpontl, tanulasi eredmény alapi modszereket alkalmaz.
Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikséglet¢hez illeszkedd6 moddszereket ¢és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

= A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelelé munkaformakat alkalmaz.

U

Részt vesz az intézmény belsé tananyagfejlesztési tevékenységében.

= Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban

U

U

nyomon kovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatas modszereit és eszkozeit.

Tervez6 tevékenységeében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a dudlis képzéhelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagobgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak
A pedagdgiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti kovetelményekhez
(KKK) illeszked6 értekelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziildkkel, tanulokkal.
Ellendrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszeriien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak €s feladatainak kijeldlésében.

Pedagdgiai munkajaban épit a szocidlis tanuldsban rejld lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nalld6 gondolkodasat, a tanulédsi-tanitasi folyamat részévé teszi a
tanulok Gtleteit, 6nalld kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaloi €s a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztéseét

Kerdaiv

Az értékelés oktatora vonatkozo kérddives felmérései és javasolt vizsgalati szempontjaik a
kovetkezok:

Tanuloi vélemény (amennyiben relevins)

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsdgokat, beépiti a digitélis
oktatds modszereit €s eszkdzeit.

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudéasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagbgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak.
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= A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz €s a képzési és kimeneti kovetelményekhez
(KKK) illeszkedd értékelést alkalmaz.
= Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilékkel, tanulokkal.
= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja értékelési gyakorlatat.
Munkaerd-piaci, dudlis partneri visszajelzés (amennyiben relevdns)
Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerli szakmai tudassal rendelkezik.
A korszer(i ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.
Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.
= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.
= Egyiittmiikodik a dualis képzohelyekkel.
S7iiloi vélemény (amennyiben relevdns)

U4l

= Egylittmikddik a sziilokkel és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel.
= Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

Az oktatoi értékelés teriiletei, szempontok

Az oktaté megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrol a szakképzo intézmény
vezetdjével.
Az értékelési rendszer tiz értékelési tertiletbol all:

1. Képzettség - szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaerd-piaci érték (az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik)
Szakmai felkésziiltség

A szakképzés-relevans korszer(i modszertan alkalmazasa

Pedagogiai tervezés

Pedagogiai értékelés

Egylittmiikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a dualis partnerekkel

© XNk~ WD

Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tamogato tevékenység

10. Innovacios tevékenység és szakmai elkotelezettség

Az oktatoi értékelési rendszer szempontrendszere

Oktatoi értékelés végrehajtisa

Evente torténik adatgyiijtés
Rendszeres_intézményi adatgyijtés:
az oktato altal tanitott tantargyak szdma,
az oktatott tanulok szama,
a helyettesitések szama a tanévben,
ellatott egyéb feladatok,
az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa,
az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként, tantargyanként,
az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,

e uld
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= az oktato tanordin tortént igazolatlan mulasztasok szama, aranya,
= az oktato tanorain a tanuldk fegyelmezettsége, viselkedése, szorgalma,
= az elektronikus napldvezetés pontossaga €s aktualitdsa.

Az oktatdk digitalisan gylijtik az altaluk hasznalt dokumentumokat (tanmenetek, oratervek, egyéni
fejlesztési tervek).

A munkak6zdsségi vagy munkacsoportok altal készitett, illetve az intézményi munkatervek és
beszamolok alapjan gylijthetok a kovetkezo informaciok:

kdzponti mérések eredménye,

vizsgaeredmények,
versenyeredmények,
szakértdi, szaktanacsadoi tevékenység,

Lu i ud

vizsgaelnoki, vizsgafeliigyel6i
tevékenység,

U

belsd tananyagfejlesztés,

= bels6 tudasmegosztas,

= szakmai rendezvényeken valo
részvétel,

kozosségepitées,

rendezvények szervezése,

palyazatok, fejlesztések végrehajtasa,
kapcsolattartas,

uUu i ud

részvétel a szakmai  szervezetek
munkdjaban.
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Az oktato értékelése lezarasa
A vezetdk elkészitik az egyeztetéshez az oktatoi értékeldlapot, meghatarozzak az erdsségeket, fejlesztendo teriileteket.
A vezetOk konszenzussal dontenek az értékelésrol, vita esetén az igazgatd dont.
Felelos: Szakképzd intézmény igazgatija

Egyeztetés az oktatoi értékelés eredményérol az érintett oktatokkal

Az oktatok megismerhetik (a nem stlyozott, 1-6-ig pontszamu) értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a vezetdikkel. Az
oktatoi munka értékelése sordn rogzitésre keriilnek az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek. Az oktatd véleményt
flizhet az értékeléshez (megjegyzeEs).

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatija

Az oktatoi értékelés felhasznalasa

Az értékeld megbeszélést kovetden az oktatd 30 napon beliil cselekvési tervet készit, amelyet az értékelést végzo
vezetdvel egyeztet. A cselekvési tervet az igazgat6 hagyja jova. A cselekvési terv végrehajtasanak végso hatarideje a
kovetkezd értékelés.

Az értékelés soran keletkezett dokumentumokat nyilvan kell tartani, és az iratkezelési szabalyoknak megfelelden
iktatni.

Felelos: Szakképzo intézmény igazgatdja

Feladat Résztvevo
Utemezés MICS
Dokumentumelemzés Igazgatd, igazgatohelyettes

(KRETA, munkatervek, beszamolok, tevékenység
tablazat, tanmenetek, oratervek, fejlesztési tervek)

Oralatogatas Igazgatd, igazgatohelyettes, Munkakozosségvezetd

Kérdoéiv (Tanuloi, sziildi) MICS

Ertékel6lap kitoltése Igazgatd, igazgatohelyettes

Ertékeld megbeszélés Igazgatd, igazgatohelyettes, Munkakozosségvezeto,
Oktato

Fejlesztési terv készitése (30 nap) Oktato

Fejlesztési terv elfogadéasa Igazgatd
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A 2. intézményi onértékelés végrehajtasanak iitemterve

folyamat tartalma,
célja

folyamatgazda

megvaldsitas
(-tél -ig)

hogyan

az oktatoi testiilet MICS vezet6 és 2025. janius 30. oktatoi értekezlet, tajékoztatod és
tajékoztatasa az igazgato tajékoztatdo dokumentum, rovid
onértékelésrol Osszefoglalas az onértékelés
szerepérdl, tartalmarol, céljarol
az onértékelésben MICS vezeto és Kivalasztas: Mindségiranyitasi képzés
L. részt vevo igazgatd 2025. augusztus 31.
Intézményi ) S
mértékelés @unkatarsak Felkészités: 2025.
ot g rex kivalasztasa és szeptember 30.

elokészitése
felkészitése
Az onértékelés MICS vezet6 2025. oktober 15-ig Az EQAVET Mingségbiztositasi
munkatervének Ciklus lépései szerint
elkészitése
Informacio- és MICS tagok folyamatosan (ell: indikatortablazat teljességének
adatgytjtés - 2025. oktéber 15- ellendrzése, elemzése
kotelezd indikatorok 2026. januar 31.)
Informacio- és Onértékelési 2026. januar 31-ig dokumentumelemzéssel, interjukka
adatgyjtés - csoportok kérdbivek segitségével
dokumentumelemzés
Informacio- és MICS tagok 2026. februar 27-ig kidolgozott online kérd6ivek
adatgytjtés — (Palmai Tibor),
partneri igény- és Onértékelési
elégedettségmérés csoportok
Az egyes MICS vezetd 2026. februar 27-ig szovegesen megfogalmazva az egyze
onértékelési adatgytijtést végzo miikddési gyakorlatokat, a Ki, Mit,
szempontokhoz az kollégak, oktatok Mikor, Hol, Hogyan, Miért?
intézményi (6nértekelési kérdésekre adott valaszokat a

Az mitk6dési gyakorlat | csoport) miikddési gyakorlat leirasa soran;

intézményi leirasok elkészitése

onértékelés az egyes kollégdak a arra a teriiletre

végrehajtasa fokuszalva, amelynek az

adatgytiijtésében részt vettek

Az intézményi MICS ¢s az 2026. marcius 20-ig az elvart intézményi mitkodés és a
mitkodés, gyakorlat | 6nértékelésben jelenlegi intézményi gyakorlat
adott onértékelési részt vevo 0sszehasonlitasa;
szempontnak valo munkatarsak; Ertékelési kategoriak:

megfeleléségének
szazalékos értékelése

0-20% nem felel meg
21-50% részben megfelel
51-80% tobbnyire megfelel
81-100% megfelel
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Erdsségek és MICS ¢s az 2026. aprilis 15-ig A 60 % alatti értéket kapott
fejlesztendd onértékelésben intézményi gyakorlatok esetén
teriiletek részt vevo kotelezo fejlesztési tervek
meghatarozasa az munkatarsak; kidolgozasa csoportmunkaban
intézményi
mitkodésben
Erdsségek és MICS vezetd 2026. aprilis 15-ig A MICS a teljes onértékelés
fejlesztend6 attekintésével az erésségek és
tertliletek Gsszesitése fejlesztend¢ teriiletek esetében is
keresi a kapcsolatokat,
Osszefiiggéseket. Meghatarozza
azokat a folyamatokat az intézmény
miikddésben, amelyeknél az
erdsségek vagy fejlesztendo tertilet
Osszefiiggnek egymassal és egymas
erdsitik a megfeleld vagy nem
megfelelé mitkodésben.
Fejlesztendd MICS 2026. aprilis 30-ig Prioritasok meghatarozasa az
teriiletek igazgato aktiv kdozremiikddésével
rangsorolasa

Az 6nértékelés
eredményeinek
bemutatasa az
oktatoi testiiletnek

Igazgatd, MICS
tagjai

2026. majus 20-ig

Oktatoi testiileti elGterjesztés:

o onértékelési dokumentacio
megismerését biztositja a MICS az
oktatoi testiilet szamara

e szobeli prezentaciod

A megvaldsitando

Igazgatd, MICS

2026. majus 30-ig

oktatoi testiileti dontés szavazassal

fejlesztések tagjai, oktatoi
kijelolése testiilet
Fejlesztési célok MICS tagjai, 2026. junius 5-ig fejlesztend¢ teriiletekre vonatkozo
meghatarozasa igazgatd célrendszer megalkotasa a
munkatarsak bevonasaval, érdekeltt
tételiikkel
Cselekvési tervek Fejlesztési 2026. szeptember 1.- az oktatoi testiilet elfogadasaval és -
Az elkészitése és csoportok (FCS) és | 2028. augusztus 31. fenntarto jovahagyasaval a kitlizott
intézményi megvalositasa a MICS tagjai célok eléréséhez vezetd ut pontos
onértékelés meghatarozasa
kovetése A cselekvési tervek | MICS tagjai 2028. augusztus 31-ig | kitGzott elérendd célok és elért

megvaldsulasanak
értékelése
(kovetkezo
intézményi
onértékelés soran)

eredmények 0sszehasonlitasaval

A 2. oktatoi értékelési ciklus végrehajtasanak iitemterve

38 16 oktato értékelésére és 12 16 értékelésének zarasara kertl sor.
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A 38 oktato dralatogatasanak és az értékelési folyamat végrehajtasa 3 ciklusban torténik:
e oktober 1 - november 30.
e december 1 — februar 15.
e februar 15 — aprilis 30.
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ZARADEKOK

1. Az iskolai munkatervet az oktatoi testiilet a 2025. szeptember 17. napjan megtartott hatarozatképes értekezletén

100 %-os igen szavazatarannyal elfogadta.

Pécsett, 2025. szeptember 17.

jegyzokonyv—hitelesito

2. Az iskola didkdnkorményzata képviseletében nyilatkozom arrol, hogy az iskola a 202/2026- os tanév
Munkatervének készitése soran a diakonkormanyzat a véleményezési jogat gyakorolhatta, a tanulokat érintd

programokat véleményezte, azokkal egyetért.

Pécsett, 2025. szeptember 17.

DOK elndk
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