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2024/2025. tanév

Keészitette:

A 2024/2025. tanév munkatervét a -Diakonkormanyzat véleményének kikérésével (2024. szeptember 5.) a
tanuldkat érinté programokrol- az oktatotestiilet 2024. augusztus 30-an megtartott értekezleten elfogadta.
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Jogszabalyi hattér

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol
33/2024. (VII1.27.) KIM rendelet a 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandd
rendjérdl

32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Személyi és targyi feltételek a 2024/2025-6s tanévben

1. Tanulécsoportok szdma, dsszetétele (2024.09.13-i adatok alapjan)

2.

Tanuléi 1étszam: Nappali rendszerii

Technikum 9-12 évfolyam 391

Technikum 13. évfolyam 82
Szakképzé 1/9-3/11 évf. 149
Osszesen 622

Feln6ttképzési jogviszonnyal

kszl1. és ksz12. évf. 348
1/13. és 2/14. évf. 59
PK-s képzés 24
odsszesen 431

Csiksomlyon szakmai oktatésban fest6, mazold, tapétazo képzeés
folytatodik, szarazépitd képzés felnottképzési jogviszonyban indul.

Osztalyok szama: 27 nappali + 22 felnott
Kollégistak szama: 86 fo

— Baranya Varmegyei SzC Pollack Mihéaly Technikum és Kollégium: 58 {6
— Baranya Varmegyei SzC Zipernowsky Karoly Miuszaki Technikum: 18 f6
- Baranya Varmegyei SzC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzé Iskola: 2 16

- Baranya Varmegyei SzC Angster Jozsef Technikum, Szakképzé Iskola €s
Szakiskola: 3 fé

— Baranya Varmegyei SzC Simonyi Kéroly Technikum és Szakképzo Iskola: 3 {6
— Széchenyi Istvan Gimnazium és Technikum: 1 fo

-~ PTE Babits Mihaly Gyakorlé Gimnazium: 1 fé
Személyi feltételek:

Oktatoi testiilet 1étszama dsszesen: 55 f6
Oraadé: 14 £6

Attanité: 1 f6

Technikai dolgozo: 22 o



A 2024/2025-6s tanév osztdlyai

tere

osztdly " dgazat vagy szakma of SZJ létszédm
Sl Wilhelmné Tarnoky

1 9.A 080 épitdipar Ildiks 24

2 9.B 051 épitéipar Fromvald Nikoletta 24

3 9.C 087 vegyipar Selényi Zséfia 26

4 9.D 060 mezdgazdasdg és erdészet Wingerné Komlési Katalin 21
I o = . 4 0732 06 08

5 1/9-1 006 épitdipar_kémives/burkold Mensch Jézsef 4 0732 06 03 24
4 0732 06 01

6 1/9-2 009 epitdipar_dcs/festd/szdrazépits Koch Zoltén 4 0732 06 05 20
4 0732 06 11

7 10.A 092 épitdipar Dr. Kényiné Kovdcs Anita 23

8 10.B 053 épitdipar Streit Tibor 30

9 10.¢c 085 vegyipar Gyetvai Gergely 24

10| 10.D 055 mezdgazdasdg és erdészet Sasvdri Istvdn 26

11| 2/10-1 | 005 épitdipar_kémives Csaba Gergd 4 0732 06 08 11
s o o 4 0732 06 03

12| 2/10-2 | 010 épitdipar_burkolé/acs Nagy Krisztidn 4 0732 06 01 21
PR oo B T ; 4 0732 06 05

13| 2/10-3 | 014 épitdipar_festd/szdrazépitd Madrton Anett 40732 06 11 22

14 11.A 071 épitdipar Dancs Anita 26

15 11.B 094 épitdipar Gergely Eva 28

16 11.¢ 079 vegyipar Erdei Istvanné 28

17| 11D 059 mezdgazdasdg és erdészet Simé Attila 22
4 0732 06 03

18| 3/11-1 | 005 | épitdipar_burkolé_kdmives_ké&faragd_1fd Hirth Andras 4 0732 06 08 29
4 0732 06 07
P P PP f s 4 0732 06 05

19| 3/11-2 | 007 | épitdipar_festd, mazold, tapétazé/ dcs Tormdsi Séndor 4 0732 06 01 22

20| 12.A 088 épitdipar_Magasépitd technikus Bacskay Katalin 5 0732 06 09 22

21 12.B 072 épitdipar_Magasépitd technikus Rofrits Nandor 5 0732 06 09 24
vegyipar_Vegyésztechnikus PR 5 0711 24 08

221 SABE e épitdipar_Magasépits technikus =zersel Nonlk 507320609 | 2

23| gy oy | | SRR Aeete O ducr. Jurisits LdszI6 508101703 | 16

foldiigyi és térinformatikai technikus

24| 13.A 093 épitdipar_ Magasépitd technikus Dudds Gabriella 5 0732 06 09 20

25 13.B 052 épitéipar_Magasépitd technikus Gyongyds Péter 5 0732 06 09 22

26 13.C 043 vegyipar_Vegyész technikus Szabé Kornélia 50711 24 08 21
"vegylpa’r_Yegyeslz fechm!fus s : ] 5 0711 24 08

4 13.D 090 | mezdgazdasdg és erdészet_ foldmérs, Horvdth Jend Zsigmond 5 0810 17 03 19

foldigyi és térinformatikai technikus
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Felnéttképzési jogviszonyban szakmai oktatds keretében indult osztdlyok 2024/2025

osztdly terem dgazat vagy szakma of SZAKMAJEGYZEK | létszdm
1 Ksz11-1-E Epitsipar szakmdk Benkd Levente 34
2 1/13-1-E 'épi'l'a'ipar _Magasépitd technikus Fébidn Zoltdn 5 0732 06 09 14
3 1/13-2-E épitﬁ'ipar_Mélyépi‘ré' technikus Rofrits Nandor 5 0732 0610 7
4 1/13-3-E Vegyésztechnikus Gergely Maté 5 0711 24 08 9
5 2/14-1-E épité’ipar_Magusépité’ technikus Dancs Anita 5 0732 06 09 15
Mezdgazdasdg és erdészet_
6 2/14-2-E féldmérs, foldigyi és Tamds Lészlé 5 0810 17 03 12
térinformatikai technikus
Epitdipar_kémives, burkols, dcs, , 4 0732 06 08
7 ksz12-1-E fests, Béres Csaba 4 0732 06 03 28
8| Kkszi2-2-E BRiSOiEar e o, magolo. Béres Csaba 4073206 14 | 36
tapetazo
9 | Ksz12-9-BV Eptapar FEstd, mazold, Battydnyi Jézsef | 407320605 | 9
tapetazo
10| Kszi12-13-E Tetéfedd Nagy Krisztidn 4 0732 06 14 9
11| Kszi12-14-E Szérazépitd Béres Csaba 4 0732 06 11 16
12| Ksz12-15-E Burkold/szdrazépitd/szigeteld Béres Csaba 12




Felelos személyek a 2024/2025-6s tanévben

M:':g::g:gg::‘; MUNKAKOZOSSEG-VEZETO

| Osztalyfonoki Erdei Istvanné

| Természettudomanyi Streit Tibor

Human Wilhelmné Tarnoky Ildiko
Miszaki Dudas Gabriella

Vegyész Gyetvai Gergely

Gyakorlati oktatok Nagy Krisztian

' Kollégiumi csoport Varga Péter

FELADAT MEGNEVEZESE

FELELOS

Didkmozgalmat tamogato tanar

Gyongyos Péter

SNI, BTMN, HH nyilvantartas

Nemes Janos, Porpaczy Etelka, Tanczos
Judit

Kozdsségi szolgalat

| Bodané Szefcsik Melinda

Sziilokkel valo kapesolattartas

Erdei Istvanné

Tankonyvrendelés

Koélesey - Gyurko Laszlo

Kozismereti versenyek

Réfi Marta

Szakmai versenyek

Palmai Tibor

Munkavédelmi felelds

Lintinger Béla

Iskolai linnepek

Wilhelmné Tarnoky I1diko

Szakmai programok, didkcsere
programok

Palmai Tibor

Marketing, kommunikécio

Palmai Tibor

Palyazatok, projektek

Béres Csaba

Apéczai 6sztondij

Dudas Gabriella

Egészségnap

Réfi Marta

Palyavélasztasi programok

Palmai Tibor, Szaffenauer Jozsef
Réfi Marta

Szakképzési tantervek,
tanmenetek, szakmai programok

Palmai Tibor, Béres Csaba

Kdozismereti, agazati tantervek,
tanmenetek

Réfi Marta

Tantargyfelosztas, orarend

Szaffenauer Jozsef, Palmai Tibor

Felnottek szakmai oktatasa

Béres Csaba

Szakmai gyakorlatok szervezése,
iranyitasa, ellenérzése (AKK, dualis
képzohelyek)

Palmai Tibor

Sportversenyek, lebonyolitasa

Csaba Gergd Ferenc

Erettségi szervezése, lebonyolitasa

Réfi Marta, Rapp Brigitta, Kelemenné
Lingli Aniké

Szakmai vizsgak szervezese,
lebonyolitasa

Palmai Tibor, Vince-Markus Adrienn

|
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II.

A 2024/2025. tanév rendje
1. Szorgalmi ido, sziinetek:

Tanitasi napok szdma: 176 nap

A szorgalmi ido

o Els6 tanitasi nap: 2024. szeptember 2. (hétfo).
e Utolsd tanitdsi nap: 2025. janius 13. (péntek).

e Az iskola utolso, befejezé évfolyamain: 2025. prilis 30. (szerda).

A szorgalmi id6 elso féléve 2025. januar 17-ig tart. Az iskola 2025. januar 24-ig értesiti a

didkokat, illetéleg a kiskoru tanulok sziileit az elso félévben elért eredményekrol.

Tanitasi sziinetek

e Az sz szlinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elso tanitasi

nap 2024. november 4. (hétfo)

e A téli sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi

nap 2025. janudr 6. (hétfo)

® A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi

nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

2. Mérések

a. GINOP 5.2.1-23 bementi mérés

Idépont Megnevezés Felelés
2024. szeptember 17. 9. EVFOLYAM Réfi Marta

b. Kompetenciamérés (orszagos)

Idépont Megnevezés Felelds
2025. marcius 24. — . .

méjus 30. 10. EVFOLYAM Gergely Eva
c. Fizikai fittségi mérés (NETFIT)

Idépont Megnevezés Felelds

2025. éprlhs 30—1g 9-12. évfolyam

Csaba Gergd Ferenc

d. tanévet érint6é egyéb programok

Feladat megnevezése

Idopontok

PENZ7 pénziigyi és véllalkozoi témahét

2025. marcius 3-7.

Digitalis Témahét

2025. marcius 24-28.

Fenntarthat6sagi Témahét

2025. aprilis 7-11.

Magyar Didksport Nap

2024. szeptember 27.

Tavaszi irasbeli érettségi vizsgak

2025. majus 5.- majus 23.




lTavaszi emelt szintii szobeli érettségi vizsgak 2025. junius 3-11.

Tavaszi kozépszintii szobeli érettségi vizsgak 2025. junius 16-julius 2.

3. A tanitas nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndlasa

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

Pedagogiai célra felhasznalhato tanitas nélkiili munkanapok szdma: 4

| 2024. december 7. DOK-nap —Kardcsonyi vésar
2025. aprilis 4. Pélyaorientacids nap - miiszaki-vegyész szakmai nap
2025. junius 10-11. tanulmanyi osztalykiranduldsok (2 nap)

4. Fontos események, idopontok

Nemzetiink szabadsagtorekvéseit titkr6z0, nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzo,

vagy az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott emléknapok, megemlekezések

idépontjai

Idépont Megnevezés Felelos

2024. oktober 6. KOSZ.Om,Z&S bt mfigemlekezes 4 | Fromvald Nikoletta

Aradi Vértanukrol
2025. februar, 25 | communista diktaturik Géth Judit
| aldozatainak emléknapja

s Holokauszt magyarorszagi :

2023; fpnls 10, aldozatainak emléknapja Grergely Eya

2025. jinius.4. Nemzeti Osszetartozas Napja Fromvald Nikoletta

Nemzeti {innepeink iskolai, illetve kollégiumi megiinneplésének idopontjai

Idépont Megnevezés Felels
2024. oktober 22, Oktober 23-1 megemlékezés Komlosi Katalin
2025. marcius 14. Marcius 15-1 megemlékezés Gergely Eva

Evi rendes diakkozgyilés a didkdnkorményzat altal meghatarozott idében:

2024. 09. 25. Didkkozgytilés
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Az elore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontjai

Idépont Ertekezlet megnevezése
havi értekezlet minden honap 3. szerdajan
szerda 14:30 (itemterv szerint)
2025. 01. 20. FELEVI OSZTALYOZO ERTEKEZLET
FELEVI ZAROERTEKEZLET - nevelési
OSZTALYOZO ERTEKEZLET — végzds
2025. 04. 30. évfolyam
2025.06. 11. EVVEGI OSZTALYOQZO ERTEKEZLET
2025. 06. 27. TANEVZARO ERTEKEZLET

Nyilt napok, palyavalasztassal kapcsolatos események és rendezvények

Megnevezés Felelds

y 2024. oktober 22. -
Nyilt nap 2024 november 14. Pélmai Tibor

Elokészito 8. osztalyosoknak 2024. november mk. vezetok

Szakmai nap, palyaorientacids

2025. aprilis 4. mk. vezetok
nap

Uzemeltetéssel kapcsolatos fontos idépontok

Idépont Feladat
Erintésvédelmi, munkavédelmi és
2024. 09. 01. tlzvédelmi oktatas a dolgozdknak, 1j belépdk esetén
folyamatosan

Balesetvédelmi, munkavédelmi és
tizvédelmi oktatads a tanuloknak

2024.11.,2025. 04. ([Thzriadd préba

2024. 09. 01.

III. Az iskola munkajanak szervezése
A tanulméanyi munkat a szakmai programunk alapjan a 9. évfolyamoktdl a NAT2020. €s a KKK

irAnymutatasai szerint végezziik.



IV.

1. Kiemelt célok a 2024/25-is tanévben

- kedvez0 beiskolazas, a tanuloi 1étszam novelése, palyavalasztasi
feladatok erdsitése

— 1j képzések elokészitése, inditasa
- afelnbttek bevondsa az oktatasba, egyéni tanulmanyi utak

lehetéségének biztositasa az eloképzettség alapjan

— tanuléink motivaltsaganak emelése
— alemorzsolodas csékkentése

— atanulmanyi és a szakmai versenyekre vald intenziv felkészités
erodsitése

— aszlloi kozosség bevonasa az iskolai programokba, dnszervezddésiik
tamogatasa

2. Oktatoi testiilet kiemelt feladatai a tanév sordan
- A beiskolazas elokészitése, nyilt napok megszervezésének segitése.
— Lemorzsolddas megeldzése, csokkentése.
— A BTMN-s és az SNI-s tanulokkal val6 tor6dés megerdsitése, a
hatarozatokban foglaltak betartdsa
- Drog-, alkohol-, dohanyzas elleni prevencié erdsitése.

- Fellépés az er6szaknak, a durvasagnak minden formajaban vald
megjelenése ellen.

- A tanuldk beilleszkedésének segitése (golyatabor).

- A Didkdnkormanyzat mitkdésének segitése, tandri mentorcsoport
kialakitasa ¢s mikodtetése.

- Tanuldinkat segitjiik palyazatokkal is: Apaczai-6sztondij, Erasmus

— A KRETA rendszer napra kész adminisztraciéja: késések,

mulasztasok, felmentések, osztalyzatok.

- A dualis képzohelyekkel valo napi kapcsolattartas. (szakképzési
munkaszerzodések segitése)
Kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnerekkel
1. Sziilokkel valo kapcsolattartis
A szil6 joga, hogy gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi

elémenectelérol rendszeres, részletes és érdemi tajékoztatast kapjon.
A tajékoztatas egyik fontos eszkdze a KRETA tanulmanyi rendszer.

Iskolai rendezvényekrol, altalanos informacidkrdl az iskola honlapja és facebook
oldala ad tjékoztatast.

A sziil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa, az online kapcsolattartas mellett a
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jelenléti talalkozas megerdsitésére is szolgal.

Idépont Megnevezés
2024.09.18. Sziil6i értekezlet minden osztalyban
2024.11.20. Tanari fogado ora
2025.02.05. Sziil6i értekezlet minden osztalyban
2025.03.19. Tanari fogado 6ra

2. Szakmai szervezetekkel (szakszolgalatok, szakmai szolgaltato,
csalddsegito) valo kapcsolattartds

A kapcsolattartas folyamatos, felelése Nemes Janos és Réfi Marta nevelési
igazgatohelyettes)

3. Egyéb szervezetekkel (kamara, civilszervezetek, alapitvinyok, stb.) valo
kapcsolattartds

A kapcsolattartas folyamatos, felelosok: Szaffenauer Jozsef igazgato és
Palmai Tibor szakirdnyl oktatasért felelds igazgatdhelyettes

V. Kollégiumi nevelék feladatai és csoportbeosztasa

nevelok

tevékenységek, foglalkozasok

Kiss Balazs

Csoportvezetd neveld (10. évfolyam) tematikus csoportfoglalkozasok), rajz
és karikatura szakkor, sport, foci, ping-pong, biliard felzarkoztatas, human |
tantargyak. Kulturalis és szabadidos rendezvényeket segité neveld. 13.
évfolyam

Faddi Zsolt

Csoportvezetd nevelo (11. évfolyam tematikus

csoportfoglalkozasok). Eghajlatvéltozas és kornyezetvédelemi szakkor,
sport, foci, ping-pong, biliard felzarkoztatas foldrajz, human és reél
tantargyak.

Kulturalis és szabadidds rendezvényeket segitd neveld. 13. évfolyam

Tl1és Norbert

Csoportvezetd neveld 9. évfolyam tematikus csoportfoglalkozasok,
irodalmi felolvaso szakkor, kollégiumi labdarigéd csapat koordinalasa.
Sport, foci, ping-pong, biliard.

Felzarkoztatas: realtargyak.

Varga Péter

Munkakozosség-vezetd. Csoportvezetd neveld (11. (végzos),12. éviolyam
tematikus csoportfoglalkozasok) neveld, didkonkormanyzatot tamogato
nevel6tandr, sport, foci, ping-pong, biliard, felzarkdztatas szervezése real
tantargyak, tanulasmodszertan szakkori formaban.

Kulturalis és szabadidds rendezvényeket

segitd neveld.

i Horvéath Jend

Neveld, altalanos feliigyelet. Kollégiumi didkonkormanyzat segitése,
koordinalasa. Felzarkoztatas, real’human tantargyak, tanuldsmaodszertan.
Filmklub szakkori formaban. Kulturdlis és szabadidds rendezvényeket
segitd neveld.
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Kollégiumi kiemelt programjaink 2024/2025:

idépont . »
hénap nap program megnevezése felelos

09. 30. Kollégiumi sportnap Kollégiumi neveldk
10. 21. Esélynap Kollégiumi neveldk
11. 05. Latogatas a pécsi planetariumba Kollégiumi neveldk
12, 05. Kollégiumi Mikulas Kollégiumi nevel6k
12. 18. Kollégiumi Karacsony Varga Péter

01. 2. & ﬁigzgnkﬁgrgz napja Kollégiumi nevelék
01. 29, I. félév értékelése Kollégiumi neveldk
02. 10. Farsang Kollégiumi nevelok
03. 20. Kirandulas, szalonnasiités Kollégiumi nevelék
03. 25. Egészségnap Kollégiumi nevel6k
04. 25. Kollégiumi ballagés Kollégiumi nevelok
05. 12, Allatkerti Tatogatss Kollegimmi nevelok
06. 11. IL. félév értékelése Koliegmm geveld

VI Ellenorzés

1. Aziskolavezetés ellendrzo tevékenysége

oralatogatasok

dokumentumok ellenérzése - naplok, szakkori naplok, sportfoglalkozasok
napléi

Elleno6rzésiik minden honapban, felel6sok: Szaffenauer Jozsef,

Horvath Jen6, Palmai Tibor

2. Tandrihoz és szabadidos tevékenységhez kapcsolodo ellenorzések

programok és tevékenységek megtekintése, elokésziiletek bemutatasa
dokumentumok ellentrzése

rendezvények, linnepségek

beiratkozas ellendrzése

szakkdr, korrepetalas, versenyek
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3. Az intézmény ellendrzési terve

Vizsgalt tevékenység Ellen6rz6 személy Ellendrzes ide’:]e,
rendszeressege
Tanmenetek, munkatervek MunkakOZf}Sseg-vezetok, Szeptember 30.
Igazgatohelyettesek
KRETA naplé, adminisztracid ; Igrilzgato, Havonta
igazgatohelyettesek
Szakkori naplok, adminisztrécié R Havonta
igazgatOhelyettesek
. L Igazgato,
Oktatok munkavégzése igazgatohelyettesek Folyamatos
Tankoényvrendelés [gazgato Folyamatos
. . " Igazgato . -

k ; ’ O
Bizonyitvanyok, anyakdnyvek ipeptSliEeres ktober, Junius
Diakénkormanyzat munkéja Dlakf).l?korm’a?yzat, Folyamatos

munkajat segitd tanar
Munkakozdsségek . p 21z
munkéjénak értékelése Munkakozdsség-vezetok Félévente
Oktatd-neveld munka értékelése Igazgatohelyettesek Félévente
B o ‘ Igazgatohelyettesek
; F
Oralatogatas kel GGstE-vezatbi olyamatos
Iskolai beiratkozas Igazgatohelyettesek Junius
2 Igazgatdhelyettesek, :
SZEkIH prograty munkak6zosség-vezetok =R
i a Altalanos ”
Kompetenciamérés isgatshelyetes Méjus
Iskolai rendezvények, tinnepségek Munkak6z0sség-vezetdk Folyamatos
Tanul6k munkajanak ellenérzése Oktatok Folyamatos

VII. Az oktatok értékelési rendszere
Az oktatok értékelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az igazgatd végzi.

Vizsgalja az elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato

szakmai felkésziiltségét,

a szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazasat,

pedagogiai tervezését,

pedagogiai értékelését,

egylittmiik6dését mas oktatokkal, a sziilékkel és az oktatasi partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tdimogatd tevékenységét,
innovacios tevékenyseget es szakmai elkotelezettségét.

LU e iUl
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Az oktatoi értékelés modszertana, eszkozei

Dokumentumelemzés

Dokumentumok: oklevelek, bizonyitvanyok, tanusitvanyok, szakmai énéletrajz (KIRA adatok), az
intézményi jovOkép és stratégia alapjan meghatarozott munkakori értékek, tanuldi eredmények
(KRETA adatok), kdzponti mérések, vizsgaeredmények, versenyeredmények, munkatervek és
beszamolok, digitalis tananyagok, tanmenetek, 6ratervek egyéni fejlesztési tervek, tanuldi
produktumok (fiizetek, dolgozatok, projektmunkak).

A dokumentumelemzés célja, hogy az igazgaté részére objektiv adatokat szolgaltasson, illetve az
igazgatd meggyozodiék arrdl, hogy az oktatd munkajat elére tervezetten, a tantervi szabdlyozo
dokumentumok, a képzési és kimeneti kdvetelmények eldirasainak, az intézmény sajatossagainak
megfelelden, a szakmai programban megfogalmazott, valamint az eurdpai, orszagos, regionlis és
helyi szakmapolitikai célokkal dsszhangban, a tanulocsoport jellegzetességeinek dsszehangolasaval,
tudatosan végzi. A Szakmai Program vizsgalata az alabbi teriiletek megitélése szempontjabdl fontos:
Szakmai felkésziiltség.

A szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasa.

Pedagdgiai tervezes.

Pedagogiai értékelés.

Egyiittmikodés mas oktatokkal, a sziilokkel €s a dudlis partnerekkel.
Személyiségfejleszto, csoportvezetdi, tanulas tAmogato tevékenység.

L A R VY

Innovacids tevékenység €s szakmai elkotelezettség.

A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik a kovetkezok:

KRETA naplé

Pedagdgiai eredmenyesség.

A pedagégiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszté €s Osszegzod crtekelest

alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszt6 hatastak.

= Ellenérzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszeriien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijeldlésében.

= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

Uy

Munkatervek és beszamolok

Pedagodgiai eredményesség.
Részt vesz az intézmény belsd tananyagfejlesztési tevékenységében.

VAR

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kvethet6 az 6sszhang az intézmeényi célokkal.

Egytttmiikodik az egy osztalyban tanito oktatokkal, a tantargykoziség megvalositasdban
¢s a tanuldk személyiségfejlesztése érdekében.

U

Részt vesz tudasmegosztasban.

Egytittmlkddik a sziilokkel €s a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel.

Aktiv pdlyaorientacios tevékenységet végez.

Pedagodgiai munkdjaban épit a szocidlis tanulasban rejlo lehetdségekre.

Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi a
tanuldk otleteit, 6nallo kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaldi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztését.

Aktivan részt vesz projektekben, intézményi fejlesztésekben, innovaciokban.

R U

U
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= Kiilso-belsé szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
= Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkéjat, oktatdi karrierjét.

A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai, amennyiben relevansak (oratervek,

egyéni fejlesztési tervek, digitalis tananyagok, projekttervek)

Szakirdnyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudassal rendelkezik.

A korszerl ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamatéaba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi eredmény alapii modszereket alkalmaz.
Digitélis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanulék, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedo, megfelelé munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kovethetd az 6sszhang az intézményi célokkal.

= Tervezésében figyelembe veszi a tanuloi igényeket és adottsdgokat, becpiti a digitalis
oktatas modszereit és eszkozeit.

VR R

Uy

= Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanuldk motivélasa, motivaciojuk fejlesztese, épit
a tanulok aktiv részvételére.

= Tervezésében épit a tanuldk elozetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

Megfigyelés — oralatogatds

Az ertékelés egyik legfontosabb mddszere az egységes szempontok szerint végzett Ora-
/foglalkozaslatogatas. A kapott informaciok dsszegzése adhat képet arrol, hogyan valositja meg
tanitdsi Ordjan az oktatd az intézmény nevelési-oktatdsi feladatait, koveti-e a szakmai
programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a tanuldcsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését, s hogy mindezek dsszhangban allnak-e az oktatd tervezomunkégjaval.
A tanorak, foglalkozasok latogatdsa ad informaciot arrdl is, hogy megvalosul-e a tanéran a
tanulok tevékenységének tudatos szervezése, a tanuldi 6nallosag tamogatasa, megfelelo-e a
motivalas, a tanulds korszer(i értelmezése, a korszerli pedagdgiai technologiak alkalmazasa, a
folyamatos ellendrzés és értékelés. A latogatason tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezeést és
annak megvalOsuldsat mutatjdk meg, hanem a tanuldi magatartds és  reakcid
kiszamithatatlansdga miatt az oktaté spontan reagéaldsat, etikus viselkedését, szakmai
professzionizmusat is.

A latogatast koveto értékeld megbeszElés tovabbi értékelési szempontokra (pl. az oktato tervezd
tevékenysége, szocialis tanulasban rejlé lehetdségek kihasznélasa, tanuloi dtletek felhasznalasa,
szakmai egylittmiikdés és innovacio) is térjen ki.

Ora-/foglalkozdsldtogatds és az azt kivetd értékeld megbeszélés szempontjai

= Szakiranyéaban biztos, megalapozott, korszerii szakmai tudassal rendelkezik.
= A korszerii ismereteket beépiti a tanulds-tanitas folyamataba.

= Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi eredmény alapt modszereket alkalmaz.
= Digitalis eszkozdket, modszereket alkalmaz.
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=

Ud

J U

Uy

A tanulok, tanulécsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd modszereket és
munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelelé munkaformakat alkalmaz.

Részt vesz az intézmény belso tananyagfejlesztési tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a sajat dokumentumaiban
nyomon kovethetd az §sszhang az intézményi célokkal.

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatas modszereit és eszkdzeit.

Tervezo tevékenységében szerepet kap a tanulok motivéalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok elozetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és Gsszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszt6é hatastiak
A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti kdvetelményekhez
(KKK) illeszked6 értékelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.
Ellenorzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen szakszertien elemzi,
felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijeldlésében.

Pedagdgiai munkajaban épit a szocialis tanulasban rejlo lehetdségekre.

Tamogatja a tanuldk 6nallé gondolkodésat, a tanulasi-tanitasi folyamat részéveé teszi a
tanuldk otleteit, 6nalld kezdeményezéseit, ezzel tdmogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi
kompetenciaik fejlesztéset

rrr

Kerdoiv

Az értékelés oktatora vonatkozo kérddives felmérései és javasolt vizsgalati szempontjaik a
kovetkezok:

=

=
=

=
=

Tanuloi vélemény (amennyiben relevins)

Tervezéseben figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, beépiti a digitalis
oktatds modszereit €s eszkozeit.

Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa, motivacidjuk fejlesztése, €pit
a tanulok aktiv részvételére.

Tervezésében épit a tanulok eldzetes tuddsara, valamint a dudlis képzdhelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd €s Gsszegzd értékelést
alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek, egyértelmuek, targyilagosak, fejlesztd hatastak.
A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és kimeneti kovetelményekhez
(KKK) illeszkedd értékelést alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

A dudlis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja értékelési gyakorlatat.

Munkaerd-piaci, dudlis partneri visszajelzés (amennyiben relevins)

Szakirdnyaban biztos, megalapozott korszerli szakmai tudassal rendelkezik.
A korszer( ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.
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= Tervezésében épit a tanulok eldzetes tudasara, valamint a dudlis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.
= A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.
= Egylittmiikodik a dualis képzéhelyekkel.
Sziiloi vélemény (amennyiben relevdns)
= Egyiittm{kddik a sziilokkel és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel.
= Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel, tanulokkal.

Az oktatoi értékelés teriiletei, szempontok

Az oktato megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrdl a szakképzd intézmény
vezetdjével.
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all:

1. Képzettség - szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaero-piaci érték (az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakér értékelésére vonatkozik)
Szakmai felkésziiltség

A szakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasa

2

3

4

)

6. Pedagdgiai tervezés
7. Pedagdgiai értékelés

8. Egyiittm{ikddés mas oktatokkal, a sziilokkel és a dualis partnerekkel
9. Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas timogato tevékenység
1

0. Innovacids tevekenység és szakmai elkotelezettség

Az oktatoi értékelési rendszer szempontrendszere

Oktatoi értékelés végrehajtasa

Evente tirténik adatgyiijtés
Rendszeres_intézményi adatgytijtés:
az oktat¢ altal tanitott tantargyak szama,
az oktatott tanulok szama,
a helyettesitések szdma a tanévben,
ellatott egyéb feladatok,
az oktat6 altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa,
az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként, tantargyankent,
az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,
az oktatd tanorain tortént igazolatlan mulasztasok szama, aranya,
az oktato tanordin a tanulok fegyelmezettsége, viselkedése, szorgalma,

L A I A

az elektronikus naplévezetés pontossaga és aktualitdsa.

Az oktatok digitdlisan gyijtik az altaluk hasznalt tervezési dokumentumokat (tanmenetek, oratervek,
egyéni fejlesztési tervek).

A munkakézosségi vagy munkacsoportok altal készitett, illetve az intézményi munkatervek és
beszamolok alapjan gytjthetok a kévetkezd informaciok:
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kozponti mérések eredménye,
vizsgaeredmények,

versenyeredmenyek,

szakértoi, szaktandcsaddi tevékenység,
vizsgaelnoki, vizsgafeliigyeldi tevékenység,
bels6 tananyagfejlesztés,

bels6 tudasmegosztas,

szakmai rendezvényeken vald részvétel,
kozOsségépités,

rendezvények szervezése,

palyazatok, fejlesztések végrehajtasa,
kapcsolattartas,

részvétel a szakmai szervezetek munkajaban.

T L I L A A VA

Az oktaté értékelése lezarasa

A vezetdk elkészitik az egyeztetéshez az oktatoi értékeldlapot, meghatarozzak az erdsségeket, fejlesztendd teriileteket.
A vezetdk konszenzussal dontenek az értékelésrol, vita esetén az igazgat6 dont.

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatdja
Egyeztetés az oktatdi értékelés eredményérol az érintett oktatokkal

Az oktatok megismerhetik (a nem sulyozott, 1-6-ig pontszdmu) értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a vezetdikkel. Az
oktatoi munka értékelése soran rogzitésre keriilnek az erdsségek és a fejlesztend6 teriiletek. Az oktatd véleményt
flizhet az értékeléshez (megjegyzés).

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatdja
Az oktatoi értékelés felhasznalasa

Az értékeld megbeszélést kovetden az oktatd 30 napon beliil cselekvési tervet készit, amelyet az értékelést végzo
vezetdvel egyeztet. A cselekvési tervet az igazgato hagyja jova. A cselekvési terv végrehajtasanak végso hatarideje a
kovetkezo értékelés.

Az értékelés sordn keletkezett dokumentumokat nyilvan kell tartani, és az iratkezelési szabalyoknak megfelelden
iktatni.

Felelds: Szakképzo intézmény igazgatija

Osszefoglalva:
Feladat Résztvevo
Utemezés MICS
Dokumentumelemzés Igazgatd, igazgatdhelyettes

(KRETA, munkatervek, beszamolok, tevékenység
tablazat, tanmenetek, oratervek, fejlesztési tervek)

Oralatogatas

Igazgato, igazgatohelvettes, Munkakdzdsségvezetd

Kérddiv (Tanuloi, sziil6i)

MICS

Ertékelélap kitoltése

Igazgatd, igazgatohelyettes

Ertékeld megbeszélés

Igazgato, igazgatdhelyettes, Munkakdzosségvezetd,

Oktatd
Fejlesztési terv készitése (30 nap) Oktato
Fejlesztési terv elfogadasa Igazgatd
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VIII. A nevel6 — oktatomunkahoz kapcsolodo egyéb tevékenységek

1. Oktatok tovabbképzésének segitése, tiamogatasa.
2. A kozépfoku iskolai felvételi eljaras lebonyolitasanak tervezése, beiskolazasi program.

3. A kozosségi szolgalat az érettségihez kapcsolodéan a 11. évfolyam végéig torténd
teljesitésével, dokumentalasaval sszefiiggd feladatok ellatasanak tervezése, ellendrzése.

Pécs, 2024. szeptember 16.
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Vegyész munkakozosség céljai, feladatai, kiemelt tevékenységei:

kovetkezd tanév beiskolazasanak elGkészitése: kiadvanykészités a tagozatrol, honlap
frissitése, modernizalasa, videok

versenyekre felkészités: OKTV, Curie, Irinyi,
Irinyi verseny, Hevesy versenyek rendezése
miuszaki honap, muszaki nap

paksi kirandulas, PROFOQOD iizemlatogatas
egybefiiggd szakmai gyakorlat szervezése
kapcsolattartas régi diakjainkkal

kapcsolattartas partnerekkel

agazati alapvizsgak megszervezése, lebonyolitasa

technikusi vizsgak, érettségi vizsgak elokészitése, lebonyolitasa

Természettudomanyi munkakozosség: céljai, feladatai, kiemelt tevékenységei:

A technikumban az emelt- és kozépszintil érettségire készitjiik fel tanuldinkat, valamint a
szakmai targyakhoz sziikséges matematikai és természettudomanyi alapokat biztositjuk
szamukra.

A szakképziben a szakmunkas bizonyitvany sikeres megszerzéschez sziikséges alapvetd
matematikai ismereteket biztositjuk.

A szakmat tanulo diakok felzarkoztatasat és lemorzsolodasanak minimalisra cstkkentését
tekintjiik fontos feladatunknak.

A tanuldk motivaltsaganak emelése és a legjobb tanuldink felkészitése a tanulmanyi
versenyekre is célunk, de leterheltségiink miatt nem mindig tudjuk ezt a feladatot
maximalisan teljesiteni.

ITK eszk6z6k rendszeres hasznalataval igyekszink felkelteni a tanuldk érdeklédését a
természettudomanyos targyak irant. Ezek kezelését még tovabb csiszoljuk.

Palyazattal probalkozunk matematikai szoftvereket vasarolni, melyek segitik a mai modern
technika beépitését az oktatasba.

A legjobbaknak jutalomkirandulést szerveziink immar hagyomanyt teremtve.

Miiszaki munkakozosség céljai, feladatai, kiemelt tevékenységei:

Golyatabor szervezése a 9. évfolyam tanulodinak
iskolai nyilt napok és palyaorientacids programok szervezése és megrendezése
varosi €s orszagos palyaorientacios rendezvényeken valo megjelenés

palyaorientacids marketing anyagok készitésében valo részvétel, az intézményi weblapon,
Facebook feliileten valé megjelenés alakitisa

6szi szakmai vizsgadk megszervezése és lebonyolitasa
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szakmai kiallitdsok, kirandulasok, tizem- és épitkezés latogatasok megszervezése €s
lebonyolitasa

TVT altalanos iskola szamara szervezendd palyaorientaciés nap megrendezése

az éltalanos iskolak palyaorientacids programjain valo részvétel, az iskolai képzések
bemutatasa

felévi agazati vizsgak lebonyolitasa az 0j kétéves szakképzésben
a tehetséges tanulok kiemelt fejlesztése, orszagos szakmai versenyekre vald benevezése
kozépdontdbe, dontdbe bejutd tanuldk versenyekre valo eljuttatasa, elkisérése

nevezés ¢s palyamunkakkal valo részvétel a Nemzetkozi Didkkonferencian vagy mas
szakmai palyazatokon

miszaki napi didkprogramok szervezése és megrendezése

a magasépitd technikus tanulok és hallgatok segitése a zarddolgozat hataridére torténd
beadasaban

veégzos tanulok €s hallgatok eredményes vizsgafelkészitése

egyéni tanrendes hallgatok bemeneti kompetencia mérése, képzése, szakmai- €s
vizsgafelkészitése

majus-juniusi szakmai és technikusi vizsgdk megszervezése €s lebonyolitasa

a Szeékesfehérvaron évente megrendezésre keriilé KEK - kreativ épitészeti versenyen vald
részvétel

tanulokkal €s sziilokkel valo kapcesolattartas

kapcsolattartas és egytittmiik6dés a gyakorlati képzdhelyekkel

kamarai egytittm{ikdés

céges bemutatok, képzések szervezése €s lebonyolitasa

iskolai tehetségfejlesztd tevékenységeket szponzorald cégek felkutatasa és kapesolattartas
hétrényqs helyzetii tanulok inditasa Utravalo és Apacai 6sztondij palyazaton

hatranyos helyzetli, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok mentoralasa, felzarkoztatasa
osztalyfénoki feladatok ellatasa

iskolai rendezvények, programok szervezésében valo részvétel

Agazati Képz6 Kozpont munkajaba valé bekapesolodas, vizsgafeladatokra egyéni palyazatok
benyujtasa

mas intézmények szakmai vizsgain valo feladat ellatas
tovabbképzeseken valo részvetel

folyamatos onreflexio €s onfejlesztés
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Osztalyfénoki munkakozisség céljai, feladatai, kiemelt tevékenységei

Altalanos és kiemelt feladataink:

o Az AKK-s képzés tapasztalatainak beépitése az 1j tanév megtervezésekor
o Kiilonos figyelemmel kisérjlik a hatranyos helyzet(i tanuldkat, a lemorzsolodassal
e veszélyeztetetteket

o A szakképzés atalakulasaval, a munkaerdpiac igényeinek megfeleléen orientaljuk
tanuldinkat, palyavalasztasukat osztalyfondki orak keretében is segitjiik

e Pontosabb adminisztracio: késések, mulasztasok, felmentések

e A renddrségi felvilagositod orak beépitése az osztalyféndki munkaba Molnar Katalin
blinmegel6zési tanacsado segitségével

e Drog-, alkohol-, dohanyzas elleni prevencio erdsitése az iskoladr segitségének bevonasaval
o Fellépés az er6szaknak, a durvasagnak minden forméjaban vald megjelenése ellen
e Aziskolai DOK munkéjanak segitése, koordinacija
e A beiskolazas el6készitése, szervezésben vald segitségnyujtas
o SZM vélasztmanyaval val6 kapcsolat megerdsitése
Evfolyamonkénti legfontosabb feladataink:

9. évfolyam:
e A tanulok megismertetése az iskola hagyomanyaival

e A kozépiskolai kovetelményekhez igazodd tanulasmodszertan megismerése

o Az osztaly kozosséggé alakitasa, golyanapok szervezése

e Jo kapcsolat kialakitasa a sziilékkel

o A képességek szerinti tanulasmad ¢€s az érdeklddés szerinti tevékenységforma megtalalasa
e Fokozatos hozzaszoktatas a kozépiskolai hagyomanyokhoz

e A hatranyos helyzetli tanuldk kiszlirése

10. évfolyam:
o A kozosség tovabbi erdsitése, a kezdeményezok korének erdsitése

e A személyiségekben rejlo gatak ¢s lehetdségek feltarasa
e A hatranyos helyzetli tanuldk esélyeinek javitasa

e A j6 kapcsolat megerdsitése a sziilokkel

e A tanulési stilus megerdsitése

o Az AKK-s képzésben résztvevé szakképzd iskolai osztalyok KRETA-ban torténd
adminisztracioja modszerének kidolgozasa, egységesitése (értékelési rendszer)

11. évfolyam:
o A felelosséggel torténd véleménynyilvanitas kialakitdsa
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A tanuloi aktiv feladatvallalas segitése

Az 6nalld dontéshez sziikséges képességek kialakitasa
A tanulasi készségek fejlesztése

A pélyaorientacio és — tanacsadas fontossaga

Az AKK-s képzésben résztvevd szakképzé iskolai osztalyok KRETA-ban torténd
adminisztracioja modszerének kidolgozasa, egységesitése (értékelési rendszer)

12. évfolyam:

A tovabbtanulasi lehetéségek ismertetése, az uj felvételi pontrendszer valtozasai
Palyavalasztas

Az 1 érettségibol adodd nehézségek kezelése

Az indokolatlan mulasztasok csokkentése

A sziilokkel valé rendszeres kapcsolattartas

A hatékony tanulas modszerei

13, évfolyam:

A tovabbtanulasi lehetdségek ismertetése, az Uj felvételi pontrendszer véltozasai

A tanuldk felkészitése a munkaba allasra és/vagy tovabbtanulasra, az élethosszig tartd
tanulasra

Az 6ndll6 és felelGsségteljes magatartas szorgalmazasa

Human munkakézosség céljai, feladatai, kiemelt tevékenységei

e atechnikumi, valamint a szakk&zépiskolai tanmenetek attekintése a kerettanterv és a hely1 tanterv
figyelembevételével

e tovabbképzéseken, tankdnyvbemutatokon valo részvétel

e ¢év végi kisérettségi vizsgdk, felmérdok

e irodalom szobeli vizsga 11. a,b,c,d — bizottsag el6tt

e idegen nyelv irasbeli és szobeli vizsga 11. és 12.abed — bizottsag elott

e torténelem szobeli vizsga 10. évfolyam — bizottsag elott

e angol és német nyelvbdl tartunk eldzetes igényfelmérés alapjan emelt szinti 6rakat, melyek célja az
emelt szintii érettségire valo felkészités (az emelt szintli idegen nyelvi érettségi eredménytol
fiiggden kozépfokt nyelvvizsgaként a felsdoktatasi felvételi eljarasban jelenleg plusz pontként
beszamithato)
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Erettségi el6késziték, felzarkoztatok:

magyarbdl dr. Konyiné Kovacs Anita, Erdei Istvanné és Wilhelmné Tarnoky Ildiko tartanak
emelt angol csoport 12. évfolyamon - Huszanagics Melinda
felzarkoztatas: magyarbdl: dr. Konyiné Kovacs Anita, Erdei Istvanné

torténelembdl: Komlosi Katalin

Szinhaz, kulturalis rendezvények:

Igyeksziink felkelteni, illetve fenntartani didkjaink érdeklddését a human kultira, az irodalom és a
torténelem irant. Ennek érdekében figyelemmel kisérjiik a varosban zajlé kulturalis rendezvényeket,
a tananyaghoz kapcsolodo filmekre, illetve szinhazi eldadasokra felhivjuk didkjaink figyelmét.

A kulturdlis alapba befizetett Osszegb6l szeretnénk idén is szinhazbérleteket vasarolni,
munkakozosségiink tagjai az osztalyokban kiosztjak a jegyeket, elkisérik a didkokat.

A Human honap rendezvényei a tanoran kiviili tehetséggondozast szolgaljék, és humorral fiiszerezve
igyeksziink tobblettudashoz juttatni a human ismeretek irant nyitott didkjainknak
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Kollégiumi célok, feladatok, kiemelt tevékenységek

Nevelési feladatok:
e Enkép, Gnismeret, szocialis képességek fejlesztése.
e A tanulasi kultara fejlesztése.
e Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacid segitése.
e Magaval szemben igényes, masokkal szemben tolerdns magatartas kialakitasa.
e FEgészséges €életmod, kornyezettudatos magatartés kialakitasanak segitése.

e  Kozosségi értékrend €s a normarendszer fejlesztése; pozitiv kozdsségi szokasok €s mintak
kozvetitése.

o Kulturalt életmddra nevelés. Az egyiittélés szabalyainak elsajatittatasa, a tarsakra valo odafigyelés
igényének erositése.

e Az informécios és kommunikacios kultira fejlesztése. Kiemelt feladatok:

o Kozosségi szemlélet erdsitése, kovetkezo tanév beiskolazasanak elokészitése.
e Az esetleges konfliktusok kezelése.

e A Hézirend ismerete €s folyamatos betartatdsa.

e A kollégium kapcsolatrendszerének szélesitése: egylittmiikodés az osztalyfonokkel, a
szaktanarokkal, a sziilokkel vagy a gondviselovel.

e Felkészito foglalkozasok, csoport és szabadidds tevékenységek biztositasa.
e Kulturalis programok latogatasa.
o A kovetkezd tanév beiskolazasanak elokészitése.

o Kollégiumi helyiségek, eszkdzok, berendezési targyak folyamatos ellendrzése, a sziikséges
javitasok elvégzese, elvégeztetése

A munkaterv melléklete a folyamatosan aktualizalt éves litemterv.

Pécs, 2024. szeptember 16.




